
UBND TỈNH KHÁNH HÒA
SỞ NỘI VỤ

______

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

__________________________________

Số:       /TB-SNV Khánh Hòa, ngày          tháng 11 năm 2026

THÔNG BÁO 
Truyền thông dự thảo Quyết định ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh 

viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập 
trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa

Căn cứ điểm b khoản 4 Điều 51 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 
64/2025/QH15 ngày 19/02/2025 (được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 
87/2025/QH15 ngày 25/6/2025);

Căn cứ Điều 3 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ 
quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật;

Sở Nội vụ thực hiện truyền thông dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân 
tỉnh ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự 
nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa (thay thế Quyết định số 03/2025/QĐ-
UBND ngày 20/01/2025 và Quyết định số 21/2025/QĐ-UBND ngày 04/4/2025 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh), cụ thể như sau:

1. Hình thức: Đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ tại địa chỉ 
https://snv.khanhhoa.gov.vn/ và Cổng thông tin điện tử tỉnh Khánh Hòa.

2. Thời gian truyền thông: Từ khi tổ chức lấy ý kiến đối với dự thảo đến khi 
Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định.

3. Nội dung truyền thông: Chi tiết tại Phụ lục kèm theo.

Sở Nội vụ thông báo đến các sở, ban, ngành; Ủy ban nhân dân các xã, phường, 
đặc khu; các đơn vị sự nghiệp công lập và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan 
biết, tham gia góp ý./.

Nơi nhận (VBĐT):
- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành;
- UBND tỉnh (b/c);
- UBND các xã, phường, đặc khu;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND 
tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Đảng ủy UBND tỉnh;
- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;
- Văn phòng Sở (đăng Trang TTĐT Sở);
- Lưu: VT, TCBC&CCVC.

 GIÁM ĐỐC

Võ Chí Vương



2
PHỤ LỤC

Nội dung truyền thông
(Kèm theo Thông báo số          /TB-SNV ngày      /11/2026 của Sở Nội vụ)

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH

1. Cơ sở chính trị, pháp lý

- Luật Viên chức số 129/2025/QH15 (có hiệu lực từ ngày 01/7/2026) thay 
thế Luật Viên chức năm 2010; Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của 
Chính phủ thay thế các Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, số 85/2023/NĐ-CP, số 
101/2017/NĐ-CP và số 89/2021/NĐ-CP; Nghị định số 334/2025/NĐ-CP thay thế 
Nghị định số 29/2024/NĐ-CP. Đây là các văn bản thay thế căn cứ ban hành Quyết 
định số 03/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 và Quyết định số 21/2025/QĐ-
UBND ngày 04/4/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh.

- Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ tại điểm b 
khoản 1 Điều 31 giao Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ quy định của Đảng, quy 
định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này, quy định hoặc phân cấp quy 
định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc phạm vi quản lý; khoản 1 Điều 29 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy 
định viên chức được bổ nhiệm phải bảo đảm tiêu chuẩn cụ thể của chức vụ theo 
quy định của cấp có thẩm quyền.

- Luật Giáo dục đại học số 125/2025/QH15 và Luật Giáo dục nghề nghiệp 
số 124/2025/QH15 không còn tổ chức hội đồng trường tại cơ sở giáo dục công lập; 
tiêu chuẩn người đứng đầu, cấp phó cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp 
thực hiện theo quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định số 178-QĐ/TU ngày 
17/12/2025 về tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý (trong đó có chức danh người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn 
vị sự nghiệp công lập), yêu cầu các cơ quan, đơn vị căn cứ Quy định này để xây 
dựng, ban hành tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền; 
Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định số 02-QĐ/ĐU 
ngày 14/4/2026. Đây là cơ sở để cụ thể hóa tiêu chuẩn chức danh viên chức quản 
lý, bảo đảm thống nhất giữa quy định của Đảng và quy định của Nhà nước.

2. Cơ sở thực tiễn

Quyết định số 03/2025/QĐ-UBND và Quyết định số 21/2025/QĐ-UBND 
được ban hành trên cơ sở Luật Viên chức năm 2010 (sửa đổi, bổ sung năm 2019), 
Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP và Nghị định số 
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29/2024/NĐ-CP; đến nay, các văn bản này đã hết hiệu lực. Từ ngày 01/7/2025, tỉnh 
thực hiện tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, hệ thống đơn vị sự nghiệp công 
lập được sắp xếp, tổ chức lại. Nhiều nội dung của hai Quyết định không còn phù 
hợp, như: đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cấp huyện; chức danh Chủ tịch, Phó Chủ 
tịch Hội đồng trường; tiêu chuẩn bồi dưỡng theo chức danh nghề nghiệp, quản lý 
nhà nước theo ngạch; thời gian giữ chức vụ liền kề. Việc tồn tại song song hai 
Quyết định cùng điều chỉnh một lĩnh vực gây khó khăn trong áp dụng.

Do đó, việc ban hành Quyết định thay thế hai Quyết định nêu trên là cần 
thiết, nhằm tạo cơ sở pháp lý thống nhất cho công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức quản lý trên địa bàn tỉnh.

II. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ BỐ CỤC DỰ 
THẢO

1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp 
công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh, gồm: đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; thuộc sở, ban, ngành; thuộc Ủy ban nhân 
dân các xã, phường, đặc khu. Không áp dụng đối với công chức lãnh đạo, quản lý, 
người quản lý doanh nghiệp và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan của Đảng, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập 
không thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Tổ trưởng, tổ phó chuyên 
môn trong cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông thực hiện theo pháp luật về nhà giáo, 
Điều lệ trường.

2. Đối tượng áp dụng

- Viên chức được xem xét quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân 
chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại vào các chức danh: người đứng đầu, cấp phó của 
người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thuộc 
sở, ban, ngành, thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã; người đứng đầu, cấp phó của người 
đứng đầu phòng, khoa và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập.

- Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong quản lý viên chức và công 
tác cán bộ.

3. Bố cục

Dự thảo Quyết định gồm 03 điều; Quy định kèm theo gồm 04 chương, 20 
điều:

- Chương I. Quy định chung (Điều 1, Điều 2): Phạm vi điều chỉnh; đối tượng 
áp dụng và danh mục chức danh.
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- Chương II. Tiêu chuẩn chung (từ Điều 3 đến Điều 9): Về chính trị, tư tưởng; 

phẩm chất đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật; trình độ; năng lực, uy tín và 
khả năng quy tụ, đoàn kết; kết quả công tác; sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm; một 
số trường hợp đặc thù.

- Chương III. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh viên chức quản lý 
(từ Điều 10 đến Điều 17), gồm: Mục 1. Chức danh thuộc đơn vị sự nghiệp công lập 
trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (Điều 10, Điều 11); Mục 2. Chức danh thuộc đơn 
vị sự nghiệp công lập thuộc sở, ban, ngành (Điều 12, Điều 13); Mục 3. Chức danh 
thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã (Điều 14, Điều 15); 
Mục 4. Chức danh thuộc phòng, khoa và tương đương (Điều 16, Điều 17).

- Chương IV. Tổ chức thực hiện (từ Điều 18 đến Điều 20): Tổ chức thực 
hiện; điều khoản chuyển tiếp; điều khoản thi hành.

III. NỘI DUNG CƠ BẢN VÀ ĐIỂM MỚI CỦA DỰ THẢO

1. Phạm vi, danh mục chức danh: Hợp nhất hai Quyết định thành một văn 
bản; bỏ đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cấp huyện và chức danh Chủ tịch, Phó Chủ 
tịch Hội đồng trường; bổ sung chức danh thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
cấp xã và phòng, khoa thuộc đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở, cấp xã.

2. Tiêu chuẩn chung: Tiêu chuẩn về chính trị, tư tưởng; đạo đức, lối sống; 
năng lực, uy tín dẫn chiếu Nghị định số 334/2025/NĐ-CP. Tiêu chuẩn cao cấp lý 
luận chính trị chỉ áp dụng đối với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các chức danh còn lại yêu cầu trung cấp lý luận chính 
trị trở lên. Tiêu chuẩn bồi dưỡng thực hiện theo yêu cầu vị trí việc làm viên chức 
quản lý, hoàn thành trong 12 tháng kể từ ngày bổ nhiệm (thay cho chứng chỉ theo 
ngạch); tiêu chuẩn vị trí việc làm thay cho chức danh nghề nghiệp. Quy định cụ thể 
tiêu chuẩn bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh, khung điều kiện về thành 
tích, sản phẩm;  chức danh thuộc diện cấp ủy quản lý đồng thời đáp ứng tiêu chuẩn 
theo quy định của cấp ủy có thẩm quyền.

3. Kinh nghiệm, điều kiện bổ nhiệm: Thời gian giữ chức vụ liền kề tối thiểu 
01 năm (12 tháng) thay cho 02 năm theo Nghị định số 259/2026/NĐ-CP; dẫn chiếu 
Điều 29 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP về tuổi, quy hoạch, hồ sơ và các trường 
hợp chưa xem xét bổ nhiệm.

4. Trường hợp đặc thù: Bổ sung các trường hợp đặc thù theo Điều 9 Nghị 
định số 334/2025/NĐ-CP và Điều 16 Quy định số 178-QĐ/TU (điều động, luân 
chuyển; thu hút, trọng dụng người có tài năng; chức danh mới; bổ nhiệm lần đầu 
(giới hạn ở chức danh cấp phó); bổ nhiệm chức vụ tương đương, kiêm nhiệm; nhân 
sự từ lực lượng vũ trang, doanh nghiệp nhà nước).
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5. Tiêu chuẩn cụ thể: Thống nhất yêu cầu “đã kinh qua và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ”; bổ sung phương án thời gian công tác liên tục trong ngành, lĩnh vực đối 
với chức danh thuộc phòng, khoa và cấp phó của người đứng đầu đơn vị không có 
đơn vị cấu thành (05 năm đối với đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thuộc sở, 
ban, ngành; 04 năm đối với đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã), bảo đảm chức 
danh cấp trên không có yêu cầu thấp hơn chức danh cấp dưới; lĩnh vực giáo dục 
dẫn chiếu pháp luật về nhà giáo và quy định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 
tạo; người đứng đầu, cấp phó đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân 
dân tỉnh đồng thời đáp ứng tiêu chuẩn theo quy định của cấp ủy.

6. Chuyển tiếp: Viên chức quản lý đã được bổ nhiệm chưa đáp ứng tiêu 
chuẩn được hoàn thiện trong thời hạn 36 tháng (lý luận chính trị) và 12 tháng (bồi 
dưỡng) kể từ ngày Quyết định có hiệu lực; hết thời hạn mà chưa đáp ứng thì cấp có 
thẩm quyền xem xét cho thôi giữ chức vụ theo điểm d khoản 1 Điều 42 Nghị định 
số 259/2026/NĐ-CP và bố trí công việc chuyên môn phù hợp. Các tiêu chuẩn về 
kinh qua chức vụ, thời gian công tác, thành tích, sản phẩm không áp dụng đối với 
chức vụ viên chức đang giữ. Viên chức quản lý đang giữ chức vụ chưa đáp ứng tiêu 
chuẩn về trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, chứng chỉ bồi dưỡng theo chuẩn 
nghề nghiệp, vị trí việc làm được tiếp tục giữ chức vụ đến hết thời hạn bổ nhiệm; 
khi bổ nhiệm lại phải đáp ứng đầy đủ.

IV. CÁCH THỨC THAM GIA GÓP Ý

Toàn văn dự thảo Tờ trình và dự thảo Quyết định được đăng tải trên Trang 
thông tin điện tử của Sở Nội vụ và Cổng thông tin điện tử tỉnh. Cơ quan, tổ chức, 
cá nhân quan tâm gửi ý kiến góp ý về Sở Nội vụ (Phòng Tổ chức, biên chế và công 
chức, viên chức) bằng văn bản hoặc qua Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ, 
Cổng thông tin điện tử tỉnh đến hết ngày 15/11/2026./.
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