
UBND TỈNH KHÁNH HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /TB-SNV Khánh Hòa, ngày       tháng 10 năm 2026

THÔNG BÁO
Về việc đăng tải và truyền thông hồ sơ dự thảo Quyết định 

của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh 
mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí 

việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập                                          
trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa

Thực hiện Công văn số 11759/UBND-TH ngày 22/9/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc thống nhất chủ trương xây dựng văn bản QPPL về phân cấp thẩm 
quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục VTVL và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 
nghề nghiệp của VTVL đối với các đơn vị sự nghiệp công lập theo trình tự, thủ 
tục rút gọn; 

Căn cứ điểm b Khoản 4 Điều 51 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
số 64/2025/QH15 ngày 19/02/2025 (được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 
87/2025/QH15 ngày 25/6/2025);

Căn cứ Điều 3 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ 
quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật 
Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

Sở Nội vụ đang chủ trì xây dựng dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân 
tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ 
viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự 
nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa theo trình tự, thủ tục rút gọn.

Để bảo đảm công khai, minh bạch trong quá trình xây dựng văn bản quy 
phạm pháp luật và tạo điều kiện cho cơ quan, tổ chức, cá nhân tiếp cận thông tin 
về dự thảo văn bản, Sở Nội vụ thông báo việc đăng tải và truyền thông hồ sơ dự 
thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều 
chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của 
vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh 
Hòa như sau:

1. Đăng tải hồ sơ dự thảo
Hồ sơ dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền 
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phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 
nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa 
bàn tỉnh Khánh Hòa được đăng tải trên Trang Thông tin điện tử của Sở Nội vụ tại 
địa chỉ: https://snv.khanhhoa.gov.vn/ 

2. Truyền thông dự thảo văn bản
Sở Nội vụ thực hiện truyền thông đối với hồ sơ dự thảo Quyết định của Ủy 

ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí 
việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với 
các các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa theo quy định tại 
Điều 3 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ. Nội dung 
truyền thông được đăng tải đồng thời với hồ sơ dự thảo trên Trang thông tin điện 
tử của Sở Nội vụ để cơ quan, tổ chức, cá nhân thuận tiện nghiên cứu, tham gia ý 
kiến.

3. Tiếp nhận ý kiến góp ý
Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, tổ chức, cá nhân nghiên cứu, tham gia góp ý 

đối với hồ sơ dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền 
phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 
nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa 
bàn tỉnh Khánh Hòa. Ý kiến góp ý đề nghị gửi về Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa 
chậm nhất trong ngày 15/10/2026 để tổng hợp, tiếp thu, hoàn thiện dự thảo. 

(Đính kèm hồ sơ dự thảo)
Sau thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ sẽ tổng hợp các ý kiến đã nhận được để 

hoàn thiện hồ sơ dự thảo theo quy định.
Sở Nội vụ thông báo đến các cơ quan, tổ chức, cá nhân biết, nghiên cứu và 

tham gia góp ý (nếu có)./.

Nơi nhận: (VBĐT)
- Các Sở, ban, ngành;
- UBND các xã, phường, đặc khu;
- UBND tỉnh (b/c);
- Giám đốc Sở (b/c);
- Văn phòng Sở (t/h đăng tải trên Trang TTĐT Sở);
- Lưu VT, XDCQ&CTTN.

GIÁM ĐỐC

Võ Chí Vương

    

https://snv.khanhhoa.gov.vn/


NỘI DUNG TRUYỀN THÔNG  

Hồ sơ dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền 

phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo 

bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

(Kèm theo Thông báo số  147/TB-SNV ngày 09/10/2026 của Sở Nội vụ) 

 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

Ngày 26/6/2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 232/2026/NĐ-CP của 

Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức. Tại điểm b khoản 1 Điều 11 

Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định “…Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện phê duyệt vị trí việc làm hoặc phân cấp, ủy 

quyền cho cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập hoặc cho đơn vị sự nghiệp 

công lập thực hiện việc phê duyệt vị trí việc làm”. 

Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương quy định: “….Ủy ban nhân 

dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh  h n cấ  cho cơ quan chu  n 

môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủ   an nh n   n cấ  m nh  Ủy ban nhân 

dân, Chủ tịch Ủ   an nh n   n cấ      hực h ện l  n  ục   hườn   u  n mộ  hoặc 

mộ   ố nh ệm vụ  qu ền h n mà m nh được   ao  heo qu  định của pháp luậ       

  ườn  hợ   h   luậ  qu  định  h n  được  h n cấ …..   ệc  h n cấ   hả  được 

quy định trong v n  ản qu   h m  h   luậ  của cơ quan  c  nh n  h n cấ …” 

Thực hiện Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, 

giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;  theo đó trên địa bàn tỉnh dự kiến 

giảm 271/728 cơ sở giáo dục – tương ứng còn lại 457 cơ sở giáo dục phải xây 

dựng Đề án vị trí việc làm theo cơ cấu tổ chức mới (có các điểm trường) hoặc Đề 

án vị trí việc làm mới (trong trường hợp được sáp nhập, hợp nhất thành đơn vị 

mới). 

Thực hiện Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ liên 

quan đến tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; 

hiện nay Sở Nội vụ đang phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương hoàn thiện 

Phương án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức bên trong cơ quan hành 

chính nhà nước để báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. Như 

vậy, trong thời gian đến dự kiến sẽ tiếp tục sắp xếp các đơn vị sự nghiệp trên địa 

bàn toàn tỉnh, dẫn đến tiếp tục phải hoàn thiện hoặc xây dựng mới Đề án vị trí 

việc làm của các cơ quan, đơn vị. 
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Từ các nội dung trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định phân 

cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức 

bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công 

lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa là cần thiết. 

II. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO  

Dự thảo Quyết định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục 

vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm 

đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa quy định 

các nội dung chủ yếu sau: 

- Phạm vi điều chỉnh. 

- Đối tượng áp dụng. 

- Nội dung phân cấp 

Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ 

lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập (tr  c c đơn vị sự nghiệp công lậ  qu  định t   đ ểm a khoản 1 

Đ ều 11 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP n à  26  h n  6 n m 2026 của Chính 

phủ). 

- Tổ chức thực hiện. 

- Hiệu lực thi hành. 

III. MỘT SỐ NỘI DUNG MỚI, SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

1. Căn cứ pháp lý được điều chỉnh phù hợp các quy định hiện hành. 

2. Phạm vi điều chỉnh được điều chỉnh theo Nghị quyết số 202/2025/QH15 

ngày 12/6/2025 của Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, tỉnh Khánh 

Hòa và tỉnh Ninh Thuận đã được hợp nhất thành tỉnh Khánh Hòa mới. 

3. Các quy định liên quan đến thẩm quyền, trách nhiệm của chính quyền 

địa phương được điều chỉnh theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp (cấp 

tỉnh và cấp xã).  

4. Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và 

tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn 

vị sự nghiệp công lập từ UBND tỉnh cho các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự 

nghiệp công lập và địa phương thuộc thẩm quyền quản lý. 

5. Thay thế văn bản phân cấp cũ của tỉnh Ninh Thuận trước sáp nhập, ban 

hành quy định áp dụng thống nhất trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa mới./. 

            



 
 

UBND TỈNH KHÁNH HÒA 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:          /TTr-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Khánh Hòa, ngày        tháng 10 năm 2026 

 

 

TỜ TRÌNH 

Dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê 

duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 

nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trên  

địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa. 

 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Sở Nội 

vụ kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên 

chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

1. Cơ sở chính trị, pháp lý 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa  hương ngày    tháng   nă        

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày  9 tháng    nă  

2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật ngày  5 tháng   nă     5  

Căn cứ Nghị định số  87/   5/NĐ-CP ngày    tháng 7 nă     5 của Chính 

phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/   5/NĐ-CP ngày 01 

tháng 4 nă     5 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện  há  để tổ 

chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định 

số 79/   5/NĐ-CP ngày    tháng 4 nă     5 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, 

hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; 

Ngày 26/6/2026, Chính phủ ban hành Nghị định số  3 /    /NĐ-CP của 

Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức. 

Theo đó, các cơ quan, đơn vị, địa  hương  hải xây dựng trình phê duyệt 

danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí 
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việc làm theo quy định tại Nghị định số  3 /    /NĐ-CP ngày 26/6/2026 của 

Chính phủ. 

Khoản   Điều 18 Nghị định số  3 /    /NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính 

phủ quy định:  

“1. Chậm nhất đến ngày 01 tháng 7 năm 2027, các bộ, Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh và cơ quan, đơn vị được phân cấp, ủy quyền phê duyệt vị trí việc làm phải 

hoàn thành các công việc sau: 

a) Ban hành quyết định phê duyệt vị trí việc làm viên chức trong đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại Nghị định này để thay thế 

các quyết định về vị trí việc làm đã ban hành trước đó. 

Trong thời gian cơ quan, đơn vị có thẩm quyền chưa ban hành quyết định 

phê duyệt vị trí việc làm viên chức theo quy định tại Nghị định này, các quyết định 

phê duyệt vị trí việc làm ban hành trước đó được tiếp tục áp dụng trong quá trình 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

b) Bố trí viên chức vào vị trí việc làm theo danh mục vị trí việc làm đã được 

phê duyệt theo quy định tại Nghị định này đối với viên chức được tuyển dụng trước 

ngày 01 tháng 7 năm 2026 thuộc phạm vi quản lý. 

Trường hợp viên chức được tuyển dụng từ ngày 01 tháng 7 năm 2026 trở đi 

nhưng đơn vị sự nghiệp chưa được phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị 

định này thì chậm nhất đến ngày 01 tháng 7 năm 2027 phải hoàn thành việc phê 

duyệt vị trí việc làm và bố trí viên chức vào vị trí việc làm được phê duyệt theo quy 

định tại Nghị định này”. 

Điểm b Khoản   Điều 11 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 

của Chính phủ quy định: “Thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm: Đơn vị sự nghiệp 

công lập không thuộc trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Bộ, Ủy ban nhân 

dân cấp tỉnh thực hiện phê duyệt vị trí việc làm hoặc phân cấp, ủy quyền cho cơ 

quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập hoặc cho đơn vị sự nghiệp công lập thực 

hiện việc phê duyệt vị trí việc làm”. 

Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa  hương quy định: “….Ủy ban nhân 

dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ph n cấp cho cơ quan chuy n 

môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nh n   n cấp m nh, Ủy ban nhân dân, 

Chủ tịch Ủy ban nh n   n cấp  ã thực hiện li n tục, thường  uy n một ho c một 

số nhiệm vụ, quyền hạn mà m nh được giao theo quy định của pháp luật, trừ 

trường hợp pháp luật quy định  h ng được ph n cấp…..  iệc ph n cấp phải được 

quy định trong v n  ản      h    h   l ậ  của cơ quan, cá nh n ph n cấp. Cơ 

quan, cá nhân phân cấp chịu trách nhiệm bảo đảm các điều kiện cần thiết để thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn ph n cấp, trừ trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá 
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nh n được phân cấp có đề nghị và tự bảo đảm điều kiện thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn được phân cấp”.  

Tại điểm c khoản   Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

(QPPL) số  4/   5/QH 5 (được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15) quy 

định UBND cấp tỉnh ban hành quyết định để quy định: “c) Biện pháp thực hiện 

chức năng quản lý nhà nước ở địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn được phân cấp.” 

Trên cơ sở các quy định nêu trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết 

định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa là đảm bảo cơ sở  há  lý để thực 

hiện. 

2. Cơ sở thực tiễn 

2.1. Sự cần  hiế   an hành Q  ế  định 

Điểm 3 Khoản 2 Mục III Kế hoạch số 06-KH/TW ngày 28/7/2026 của Bộ 

Chính trị thực hiện Kết luận Hội nghị lần thứ ba Ban Chấ  hành Trung ương Đảng 

khóa XIV về tiếp tục hoàn thiện, vận hành hiệu quả mô hình tổ chức tổng thể của 

hệ thống chính trị, mô hình chính quyền địa  hương   cấp giao Đảng ủy Chính 

phủ: “nghi n cứu xây dựng khung tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị, tổ chức 

trong hệ thống hành chính nhà nước (Trung ương, cấp tỉnh, cấp xã) phù hợp với vị 

trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn ngành, lĩnh vực và địa bàn (đ  thị đ c biệt, đ  

thị, đồng bằng, miền núi) đảm bảo 5 nguyên tắc cốt lõi (hoàn thành trong năm 

2026)”. Như vậy, dự báo thời gian đến các cơ quan, đơn vị sẽ tiếp tục sắp xếp lại 

tổ chức bộ máy, kiện toàn chức năng, nhiệm vụ theo chỉ đạo của Trung ương. Do 

đó dẫn đến tiếp tục phải rà soát, hoàn thiện vị trí việc làm tại các cơ quan, đơn vị. 

Thực hiện Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc sắp xế  cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, 

giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã; Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo 

Sở Giáo dục và Đào tạo tha   ưu xây dựng Phương án sắp xế  cơ sở giáo dục 

công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, nă  học 2026-   7 và đã trình Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy tại Tờ trình số 9653/TTr-UBND ngày  9/7/       theo đó dự kiến giảm 

 7 /7 8 cơ sở giáo dục – tương ứng còn lại 457 cơ sở giáo dục phải xây dựng Đề 

án vị trí việc là  theo cơ cấu tổ chức mới (có các điểm trường) hoặc Đề án vị trí 

việc làm mới (trong trường hợp được sáp nhập, hợp nhất thành đơn vị mới). 

Thực hiện Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ liên 

quan đến tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; hiện 

nay Sở Nội vụ đang  hối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa  hương hoàn thiện 
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Phương án sắp xế  đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức bên trong cơ quan hành 

chính nhà nước để báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. Như vậy, 

trong thời gian đến dự kiến sẽ tiếp tục sắp xế  các đơn vị sự nghiệ  trên địa bàn 

toàn tỉnh, dẫn đến tiếp tục phải hoàn thiện hoặc xây dựng mới Đề án vị trí việc làm 

của các cơ quan, đơn vị. 

Trên cơ sở các phân tích nêu trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 

Quyết định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và 

tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa là cần thiết nhằ  bảo đả  tính thống 

nhất, đồng bộ của hệ thống văn bản quy  hạ   há  luật và để kịp thời phân cấp 

cho các địa  hương giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực hiện triển khai 

nhiệm vụ. 

Nếu không kị  thời ban hành Quyết định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, 

điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp 

của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa sẽ dẫn đến việc kéo dài thời gian thẩ  định, phê duyệt vị trí việc làm của các 

cơ quan, đơn vị, địa  hương (do tập trung hết thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh về 

Ủy ban nhân dân tỉnh); có khả năng tạo khoảng trống pháp lý khi bố trí viên chức 

tại các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp có sự thay đổi về chức năng nhiệm vụ, 

cơ cấu tổ chức hoặc thành lập mới: 

- Các cơ quan, đơn vị đã sắp xếp theo mô hình tổ chức bộ máy mới, chức 

năng nhiệm vụ mới hoặc thành lập mới nhưng chưa điều chỉnh, bổ sung, ban hành 

mới Đề án vị trí việc làm cho phù hợp. 

- Không có cơ sở bố trí công chức, viên chức phù hợp với vị trí việc làm 

theo tổ chức bộ máy mới, chức năng nhiệm vụ mới. 

- Không có cơ sở tuyển dụng, bố trí, thực hiện chế độ, chính sách viên chức 

vào làm việc tại các đơn vị thành lập mới. 

Đặc biệt là đối với các đơn vị sự nghiệp ngành giáo dục sau khi sắp xếp, tổ 

chức lại (khoảng 457 đơn vị) phải kịp thời ban hành điều chỉnh, bổ sung, ban hành 

mới Đề án vị trí việc làm cho phù hợp với mô hình mới để có thể sắp xếp, bố trí 

viên chức đảm bảo hoạt động ổn định ngay từ đầu nă  học 2026-2027 (theo ý kiến 

chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại Công văn số 4535/BGDĐT-VP ngày 

17/7/2026). 

2.2. Về kết quả rà so   v n  ản quy ph m pháp luật 

Thực hiện quy định tại Nghị định số 79/   5/NĐ-CP ngày   /4/   5 của 

Chính  hủ về kiể  tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy  hạ   há  luật  
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căn cứ chức năng, nhiệ  vụ được giao, Sở Nội vụ đã tổ chức rà soát các văn bản 

quy  hạ   há  luật của Ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến phân cấp thẩm quyền 

phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 

nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các các đơn vị sự nghiệp công lập (Báo cáo 

số 26/BC-SNV ngày 12/9/2026 của Sở Nội vụ báo cáo UBND tỉnh kết quả rà soát 

văn bản quy phạm pháp luật đối với Quyết định số   /   4/QĐ-UBND ngày 

03/3/2024 của UBND tỉnh Ninh Thuận). 

 a) C n cứ rà so  : 

Việc rà soát được thực hiện trên cơ sở các quy định tại Điều 3  Nghị định số 

79/   5/NĐ-CP ngày   /4/   5 của Chính  hủ và các văn bản  há  luật có liên 

quan, gồ : 

- Luật Tổ chức chính quyền địa  hương ngày   / /   5  

- Luật Ban hành văn bản quy  hạ   há  luật ngày  9/  /   5  Luật sửa đổi, 

bổ sung  ột số điều của Luật Ban hành văn bản quy  hạ   há  luật ngày 

25/6/2025; 

- Nghị định số 3  /   5/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về 

vị trí việc làm công chức; 

- Nghị định số  3 /    /NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về 

vị trí việc làm viên chức; 

- Và các văn bản quy  hạ   há  luật khác có liên quan. 

 ) V n  ản được rà so  : 

Trước khi thực hiện hợ  nhất tỉnh Ninh Thuận và tỉnh Khánh Hòa thành tỉnh 

Khánh Hòa  ới, Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận đã ban hành Quyết định số 

  /   4/QĐ-UBND ngày 03/3/2024  hân cấ  thẩ  quyền thẩ  định,  hê duyệt, 

điều chỉnh đề án vị trí việc là , cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệ  và 

quản lý, sử dụng vị trí việc là  của đơn vị sự nghiệ  công lậ  tự bảo đả   ột 

 hần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệ  công lậ  do ngân sách nhà nước bảo 

đả  chi thường xuyên thuộc  hạ  vi quản lý của sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân 

cấ  huyện (tr n cơ sở quy định tại  Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 

09 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong 

đơn vị sự nghiệp c ng lập). Riêng tỉnh Khánh Hòa cũ chưa ban hành Quyết định 

 hân cấ  trong lĩnh vực vị trí việc làm. 

Hiện nay, các quy định liên quan đến vị trí việc là  viên chức tại Nghị định 

số    /    /NĐ-CP ngày 10/9/     của Chính  hủ về vị trí việc là  và số lượng 

người là  việc trong đơn vị sự nghiệ  công lậ  đã hết hiệu lực thi hành kể từ ngày 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-106-2020-nd-cp-vi-tri-viec-lam-so-luong-nguoi-lam-viec-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-334382.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-106-2020-ND-CP-vi-tri-viec-lam-so-luong-nguoi-lam-viec-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-334382.aspx
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01/7/     theo quy định tại Khoản   Điều    Nghị định số  3 /    /NĐ-CP ngày 

  / /     của Chính  hủ. 

c) Kết quả rà soát: 

-  ề thẩm quyền, tr nh tự, thủ tục ban hành: Qua rà soát cho thấy, tại thời 

điểm ban hành, Quyết định số   /   4/QĐ-UBND ngày 03/3/2024 được ban hành 

đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật; nội dung cơ bản 

phù hợp với các quy định của Trung ương đang có hiệu lực tại thời điểm ban hành, 

cụ thể:  

+ Luật Ban hành văn bản quy  hạ   há  luật ngày    tháng   nă     5  

+ Luật Sửa đổi, bổ sung  ột số điều của Luật ban hành văn bản quy  hạ  

pháp luật nă        

+ Nghị định số 34/    /NĐ-CP ngày  4 tháng 5 nă       của Chính  hủ 

quy định chi tiết  ột số điều và biện  há  thi hành Luật Ban hành văn bản quy 

 hạ   há  luật  

+ Nghị định số  54/    /NĐ-CP ngày 3  tháng    nă       của Chính  hủ 

sửa đổi, bổ sung  ột số điều của Nghị định số 34/    /NĐ-CP ngày 14 tháng 5 

nă       của Chính  hủ quy định chi tiết  ột số điều và biện  há  thi hành Luật 

Ban hành văn bản quy  hạ   há  luật  

+ Khoản   Điều  4 Nghị định số    /    /NĐ-CP ngày   /9/     của Chính 

 hủ về vị trí việc là  và số lượng người là  việc trong đơn vị sự nghiệ  công lậ  

Các văn bản nêu trên thuộc thẩm quyền ban hành của Ủy ban nhân dân tỉnh 

theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa  hương nă     5, Luật Ban hành 

văn bản quy phạm pháp luật nă     5 và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên 

quan; nội dung  hân cấ  thẩ  quyền thẩ  định,  hê duyệt, điều chỉnh đề án vị trí 

việc là , cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệ  và quản lý, sử dụng vị trí 

việc là  của đơn vị sự nghiệ  công lậ  tự bảo đả   ột  hần chi thường xuyên và 

đơn vị sự nghiệ  công lậ  do ngân sách nhà nước bảo đả  chi thường xuyên thuộc 

 hạ  vi quản lý của sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân cấ  huyện là phù hợp với 

điều kiện thực tiễn trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận cũ. 

-  ề sự phù hợp với hệ thống pháp luật hiện hành: Kể từ thời điể  ban hành 

đến nay, hệ thống  há  luật có nhiều thay đổi quan trọng, đặc biệt là việc Quốc hội 

ban hành Luật Tổ chức chính quyền địa  hương nă     5  Chính  hủ ban hành 

Nghị định số  3 /    /NĐ-CP ngày   / /     quy định về vị trí việc làm viên 

chức. Do đó, nội dung Quyết định số   /   4/QĐ-UBND ngày  3/3/   4 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận cũ không còn bảo đả  tính thống nhất với hệ thống 

 há  luật hiện hành. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-34-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-bien-phap-thi-hanh-luat-ban-hanh-van-ban-quy-pham-phap-luat-312070.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-154-2020-nd-cp-sua-doi-34-2016-nd-cp-huong-dan-luat-ban-hanh-van-ban-quy-pham-phap-luat-461727.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-34-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-bien-phap-thi-hanh-luat-ban-hanh-van-ban-quy-pham-phap-luat-312070.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-106-2020-ND-CP-vi-tri-viec-lam-so-luong-nguoi-lam-viec-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-334382.aspx
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-  ề m  h nh tổ chức chính quyền địa phương: Một số quy định trong Quyết 

định số   /   4/QĐ-UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận 

cũ hiện hành được xây dựng trên cơ sở  ô hình chính quyền địa  hương ba cấ  

(tỉnh, huyện, xã). Tuy nhiên, theo Luật Tổ chức chính quyền địa  hương nă  

   5, đơn vị hành chính được tổ chức theo  ô hình chính quyền địa  hương hai 

cấ  (cấ  tỉnh và cấ  xã). Vì vậy, các quy định liên quan đến thẩ  quyền, trách 

nhiệ  của chính quyền địa  hương cấ  huyện, không còn  hù hợ  và cần được sửa 

đổi, thay thế. 

-  ề phạm vi áp  ụng và y u cầu quản lý nhà nước sau sắp  ếp đơn vị hành 

chính: Thực hiện Nghị quyết số    /   5/QH 5 ngày   / /   5 của Quốc hội về 

sắ  xế  đơn vị hành chính cấ  tỉnh, tỉnh Khánh Hòa và tỉnh Ninh Thuận đã được 

hợ  nhất thành tỉnh Khánh Hòa  ới. Do đó,  hạ  vi điều chỉnh của Quyết định số 

  /   4/QĐ-UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận cũ 

được xây dựng trên cơ sở địa giới hành chính của tỉnh Ninh Thuận trước khi hợ  

nhất không còn đá  ứng đầy đủ yêu cầu quản lý nhà nước trên  hạ  vi toàn tỉnh 

Khánh Hòa hiện nay. 

- Đánh giá chung: Qua rà soát cho thấy, nội dung Quyết định số   /   4/QĐ-

UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận cũ không còn phù 

hợp với hệ thống pháp luật hiện hành và yêu cầu quản lý nhà nước tại địa  hương. 

Trên cơ sở kết quả rà soát, xác định việc xử lý Quyết định số   /   4/QĐ-

UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận cũ trường hợp quy 

định tại điể  a và điểm b khoản 4 Điều 8 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp 

luật nă     5 do có sự thay đổi cơ bản về chính sách, phạ  vi điều chỉnh, đối 

tượng áp dụng và nội dung cần sửa đổi, bổ sung vượt quá một phần hai tổng số 

điều của Quyết định hiện hành. 

d) Kiến nghị xử lý: 

Căn cứ điể  a và điểm b khoản 4 Điều 8 Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật nă     5  căn cứ khoản   Điều 38 Nghị định số 79/   5/NĐ-CP ngày 

01/4/2025 của Chính phủ  trên cơ sở kết quả rà soát, Sở Nội vụ kiến nghị: 

- H nh thức  ử lý: Ban hành văn bản quy  hạ   há  luật thay thế Quyết định 

số   /   4/QĐ-UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận 

 hân cấ  thẩ  quyền thẩ  định,  hê duyệt, điều chỉnh đề án vị trí việc là , cơ cấu 

viên chức theo chức danh nghề nghiệ  và quản lý, sử dụng vị trí việc là  của đơn 

vị sự nghiệ  công lậ  tự bảo đả   ột  hần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệ  

công lậ  do ngân sách nhà nước bảo đả  chi thường xuyên thuộc  hạ  vi quản lý 

của sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân cấ  huyện. 
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II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO 

VĂN BẢN 

1. Mục đích ban hành văn bản 

Việc ban hành Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh  hân cấ  thẩ  quyền 

 hê duyệt, điều chỉnh danh  ục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc 

nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệ  công lậ  trên địa bàn 

tỉnh Khánh Hòa nhằ  bảo đả  tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống văn bản quy 

 hạ   há  luật và để kịp thời phân cấp cho các cơ quan, đơn vị, địa  hương giải 

quyết các vấn đề phát sinh trong thực hiện triển khai nhiệm vụ  đồng thời đá  ứng 

yêu cầu quản lý nhà nước tại địa  hương sau sá  nhậ  đơn vị hành chính. 

2. Quan điểm xây dựng dự thảo văn bản 

a) Bảo đả   hù hợ  với chủ trương của Đảng, quy định của Hiến  há , Luật 

Tổ chức chính quyền địa  hương, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 

của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức. 

b) Bảo đả  tính hợ  hiến, hợ   há , tính thống nhất của hệ thống  há  luật  

không quy định lại những nội dung đã được  há  luật cấ  trên quy định đầy đủ. 

c) Kế thừa những quy định còn  hù hợ  của Quyết định số   /   4/QĐ-

UBND ngày  3/3/   4 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận  đồng thời sửa đổi, 

bổ sung những nội dung cần thiết để  hù hợ  với  ô hình chính quyền địa  hương 

   cấ  và tình hình thực tế của tỉnh Khánh Hòa. 

d) Đẩy  ạnh  hân cấ ,  hân quyền cho phân cấp cho các cơ quan, đơn vị, 

địa  hương giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực hiện triển khai nhiệm vụ. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN 

Được sự thống nhất của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 

11759/UBND-TH ngày 22/9/2026 V/v thống nhất chủ trương xây dựng văn bản 

QPPL về  hân cấ  thẩ  quyền  hê duyệt, điều chỉnh danh  ục VTVL và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệ  của VTVL đối với các đơn vị sự nghiệ  

công lậ  theo trình tự, thủ tục rút gọn; theo đó, đồng ý chủ trương cho  hé  xây 

dựng văn bản quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút gọn theo đề xuất của Sở 

Nội vụ tại Văn bản số 7734/SNVXDCQ&CTTN ngày 07/8/2026. Giao Sở Nội vụ 

chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan khẩn trương tha   ưu việc xây 

dựng văn bản nêu trên theo đúng quy định pháp luật. 

Nhằ  đảm bảo quy trình, thủ tục xây dựng văn bản quy phạm pháp luật theo 

đúng quy định. Đồng thời, để có cơ sở hoàn chỉnh nội dung dự thảo trình Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ tiến hành triển khai thực hiện một số công việc cụ thể 

như sau: 
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- Xây dựng dự thảo Tờ trình trình Ủy ban nhân dân tỉnh Dự thảo Quyết định 

của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị 

trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; 

- Xây dựng dự thảo Quyết định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh 

danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí 

việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; 

- Ngày        /10/2026, Sở Nội vụ có Công văn số ……../SNV-

XDCQ&CTTN gửi các cơ quan, đơn vị và địa  hương liên quan về việc góp ý dự 

thảo Tờ trình và dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm 

quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo 

bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lậ  trên địa 

bàn tỉnh Khánh Hòa; Đồng thời, có Thông báo số           /TB-SNV ngày 

…../10/2026 về việc đăng tải và truyền thông hồ sơ dự thảo Quyết định của Ủy ban 

nhân dân tỉnh nêu trên; 

- Đến hết ngày ……/10/2026, Sở Nội vụ nhận được …../…. ý kiến tham gia 

góp ý của các cơ quan, đơn vị và địa  hương có liên quan. Đồng thời, tiếp tục tổng 

hợp, tiếp thu và hoàn chỉnh các dự thảo;  

- Ngày ……/10/2026, Sở Nội vụ có Công văn số ……/SNV-XDCQ&CTTN 

gửi Sở Tư  há  về việc đề nghị thẩ  định dự thảo Quyết định nêu trên; 

- Ngày …./10/2026, Sở Tư  há  có Báo cáo số ……/BC-STP về Thẩ  định 

đối với dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh  hân cấ  thẩ  quyền  hê 

duyệt, điều chỉnh danh  ục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề 

nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệ  công lậ  trên địa bàn tỉnh 

Khánh Hòa; 

- Ngày …../10/2026, Sở Nội vụ có Báo cáo số ……./BC-SNV về việc giải 

trình, tiếp thu ý kiến thẩ  định của Sở Tư  há .  

- Ngày ……/10/2026, Sở Tư  há  có Công văn số ……./STP-….. về việc 

 húc đá  báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩ  định đối với hồ sơ dự thảo Quyết 

định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh 

mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc 

làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ hoàn chỉnh hồ sơ dự thảo Quyết định phân cấp 

thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí 

theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn tỉnh Khánh Hòa trình Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định.  
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(Báo cáo thẩm định, C ng văn của Sở Tư pháp  èm theo) 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO  

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

a) Ph   vi điề  chỉnh 

Phân cấ  thẩ  quyền  hê duyệt, điều chỉnh danh  ục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệ  công lậ  trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

b) Đối  ượng    dụng 

- Các đơn vị sự nghiệ  công lậ  trên địa bàn tỉnh. 

- Ủy ban nhân dân các xã,  hường, đặc khu.  

2. Bố cục của dự thảo văn bản: Dự thảo Quyết định có 05 Điều. 

3. Nội dung cơ bản của Quyết định: 

- Điều 1. Phạ  vi điều chỉnh. 

- Điều  . Đối tượng áp dụng. 

- Điều 3. Nội dung phân cấp. 

Phân cấp thẩm quyền  hê duyệt, điều chỉnh danh  ục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệ  công lậ  (trừ các đơn vị sự nghiệp c ng lập quy định tại Điểm a Khoản 1 

Điều 11 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính 

phủ). 

- Điều 4. Tổ chức thực hiện. 

- Điều 5. Hiệu lực thi hành. 

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC BAN 

HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH 

1. Nguồn lực tài chính 

Kinh  hí thực hiện Quyết định được bảo đả  từ ngân sách nhà nước theo 

 hân cấ  ngân sách hiện hành và các nguồn kinh  hí hợ   há  khác theo quy định 

của  há  luật. 

2. Nguồn lực về nhân lực 

Sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức của các cơ quan, đơn vị và địa  hương 

hiện có; không làm phát sinh tổ chức bộ máy, biên chế mới  đồng thời rút ngắn quy 

trình giải quyết. 

3. Thời gian trình ban hành 

Dự kiến trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, ban hành trong tháng 10 nă  
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     để kịp thời triển khai thực hiện đồng bộ với việc sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Về hiệu lực của Quyết định và trách nhiệ  thi hành: Căn cứ khoản   Điều 

53 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định: “Trường hợp văn bản quy 

phạm pháp luật được xây dựng, ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn ho c trong 

trường hợp đ c biệt thì có thể có hiệu lực kể từ ngày thông qua ho c ký ban hành; 

đồng thời phải được đăng tải ngay tr n C ng báo điện tử, Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về pháp luật, Cổng th ng tin điện tử của cơ quan ban hành và đưa tin tr n phương 

tiện th ng tin đại chúng.” 

Sở Nội vụ sẽ lưu ý  hối hợ  với Văn  hòng Ủy ban nhân dân tỉnh trong quá 

trình trình ký,  hát hành văn bản đả  bảo có hiệu lực tại thời điể  ban hành Quyết 

định. 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân 

cấ  thẩ  quyền  hê duyệt, điều chỉnh danh  ục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức 

bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệ  trên địa 

bàn tỉnh Khánh Hòa.  

Sở Nội vụ xin kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xe  xét, quyết định./. 

(Xin gửi kèm theo dự thảo Quyết định và các văn bản liên quan) 
 

Nơi nhận: (VBĐT) 
- Như trên  

- Lưu: VT, VP, XDCQ&CTTN. 

      

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Võ Chí Vương 

 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH KHÁNH HÒA  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:           /2026/QĐ-UBND Khánh Hòa, ngày       tháng       năm 2026 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị  

sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được 

sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của 

Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số………./TTr-SNV 

ngày….tháng ….. năm 2026. 

Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều 

chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của 

vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh (trừ các đơn vị sự nghiệp 

công lập quy định tại điểm a khoản 1 Điều 11 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP 

ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ). 

2. Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu.  

Điều 3. Nội dung phân cấp 

Phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ 

viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại Điểm a Khoản 1 

Điều 11 Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính 

phủ), như sau: 

1. Phân cấp cho Sở, ban, ngành, Ban quản lý Khu kinh tế và Khu công 

nghiệp tỉnh phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố 
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trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc thẩm quyền quản lý. 

2. Phân cấp cho Ủy ban nhân dân cấp xã phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị 

trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc Sở, ban, ngành, Trưởng ban Ban quản lý Khu kinh tế và Khu 

công nghiệp tỉnh, Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu có trách nhiệm thực 

hiện đúng thẩm quyền, nhiệm vụ đã được phân cấp tại Điều 3 Quyết định này. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn quy trình, thủ tục để các 

cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện nhiệm vụ được phân cấp tại Điều 3 Quyết 

định này; đồng thời thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, báo cáo Ủy ban nhân dân 

tỉnh kết quả thực hiện. 

Điều 5. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày      tháng      năm 2026. 

2. Quyết định này thay thế Quyết định số 16/2024/QĐ-UBND ngày 

03/3/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận phân cấp thẩm quyền thẩm 

định, phê duyệt, điều chỉnh đề án vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp và quản lý, sử dụng vị trí việc làm của đơn vị sự nghiệp công lập tự 

bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách 

nhà nước bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý của sở, ban, ngành, 

ủy ban nhân dân cấp huyện. 

3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Trưởng 

ban Ban quản lý Khu kinh tế và Khu công nghiệp tỉnh; Giám đốc các Sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; Thủ trưởng các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này./. 
 

Nơi nhận:                                                                                     
- Như Điều 4; 

- Ủy ban Thường vụ Quốc hội; 

- Bộ Nội vụ; 

- Văn phòng Chính phủ; 

- Cục Kiểm tra văn bản và TCTHPL (Bộ Tư pháp); 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh;  

- Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh; 

- Các ban HĐND tỉnh; 

- Các đại biểu HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch và các PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh; 

- Báo và Phát thanh Truyền hình Khánh Hòa; 

- Trung tâm Công báo và Cổng Thông tin điện tử tỉnh; 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

Nguyễn Việt Hùng 
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ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH KHÁNH HÒA

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Số:             /UBND-TH
V/v thống nhất chủ trương xây dựng văn 
bản QPPL về phân cấp thẩm quyền phê 
duyệt, điều chỉnh danh mục VTVL và tỷ 
lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp 
của VTVL đối với các đơn vị sự nghiệp 
công lập theo trình tự, thủ tục rút gọn

  Khánh Hòa, ngày         tháng 9 năm 2026        

Kính gửi: Sở Nội vụ

Xét đề xuất của Sở Nội vụ tại Công văn số 7734/SNV-XDCQ&CTTN ngày 
07/8/2026 về đề nghị chấp thuận chủ trương xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 
Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh vị 
trí việc làm, tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm; phê duyệt, điều chỉnh danh mục 
vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm theo 
trình tự, thủ tục rút gọn (hoàn thiện đầy đủ các nội dung ý kiến Sở Tư pháp tại văn 
bản số 3915/STP-NV1 ngày 06/8/2026 và văn bản số 3734/STP-NV1 ngày 
29/7/2026); Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ý kiến như sau:

1. Thống nhất chủ trương xây dựng văn bản quy phạm pháp luật về phân cấp 
thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên chức bố trí 
theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập (trừ 
đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại điểm a khoản 1 Điều 11 Nghị định số 
232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ) theo trình tự, thủ tục rút gọn.

Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan khẩn trương 
tham mưu việc xây dựng văn bản nêu trên theo đúng quy định pháp luật.

2. Hiện tại, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý 
Khu kinh tế và Khu Công nghiệp tỉnh, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội 
đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp xã đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị 
trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm; đồng thời, các đơn vị cũng 
đã hoàn thành việc xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm 
theo quy định. Do đó, tạm thời chưa xem xét chủ trương xây dựng văn bản quy phạm 
pháp luật về phân cấp thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ công 
chức bố trí theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính./.

Nơi nhận (VBĐT):
- Như trên;
- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c);
- Sở Tư pháp;
- Lưu: VT, TxT, HgP.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Long Biên
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