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BÁO CÁO

Việc thống kê vị trí việc làm, tình hình thực hiện biên chế công chức trong các

cơ quan, tổ chức và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, số lượng

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nội vụ năm 2023

Thực hiện chế độ báo cáo và yêu cầu theo công văn số 8787/UBND ngày

26/8/2020 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị định 62/2020/NĐ-CP của

chính phủ về vị trí việc làn và biên chế công chức; Công văn số 9865/UBND-TH

ngày 18/9/2020 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị định về vị trí việc

làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; Công văn số

2549/SNV-TCBC-CCVC ngày 30/10/2020 triển khai thực hiện Nghị định số

106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và công văn số 4401/SNV-

TCBC-CCVC ngày 13/12/2023 về việc báo cáo định kỳ hàng năm về vị trí việc

làm, biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập

(năm 2023); Sở Nội vụ báo cáo kết quả thực hiện trong năm 2023 như sau:

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH

Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Khánh Hòa, có chức

năng tham mưu, giúp UBND tỉnh thực hiện công tác quản lý nhà nước về: Tổ

chức bộ máy; vị trí việc làm; biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức trong

các cơ quan, tổ chức hành chính; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh

nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ

chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ

công vụ, công chức; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công

chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công

chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; những người hoạt động không

chuyên trách ở cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà

nước; tôn giáo; công tác thanh niên; thi đua - khen thưởng.

Cơ cấu tổ chức của Sở hiện nay có: 02 đơn vị trực thuộc (Ban Tôn giáo,

Trung tâm Lưu trữ lịch sử); 07 Phòng và tương đương (Văn phòng; Thanh tra;

Phòng Tổ chức, Biên chế - Công chức, viên chức; Phòng Xây dựng chính quyền

và Công tác thanh niên; Phòng Cải cách hành chính; Phòng Thi đua - Khen

thưởng; Phòng Văn thư - Lưu trữ).

Tổng số công chức, viên chức và người lao động toàn Sở hiện có 70 người

gồm: 56 công chức, 09 viên chức, 05 hợp đồng lao động theo Nghị định

111/2022/NĐ-CP.
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Tổng số biên chế năm 2023 được giao gồm 58 công chức hành chính, 09

viên chức sự nghiệp và 05 hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. Số công

chức, viên chức và người lao động toàn Sở có mặt gồm: 56 công chức, 09 viên

chức và 05 hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP, không có hợp

đồng công tác chuyên môn trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công

lập.

Căn cứ Quyết định số 3282/QĐ-UBND; Quyết định số 3424/QĐ-UBND;

Quyết định số 252/QĐ-SNV và Quyết định số 278/QĐ-SNV, Sở Nội vụ bố trí

công chức, viên chức và người lao động phù hợp với từng vị trí việc làm và khung

năng lực đúng quy định; bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo quản lý đúng số lượng

(theo Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 sửa đổi bổ sung một số điều

của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn

thuộc UBND tỉnh thành phố trực thuộc Trung ương; Nghị định số 120/2020/NĐ-

CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể

đơn vị sự nghiệp công lập), cụ thể:

1. Về vị trí việc làm đối với công chức và hợp đồng theo Nghị định

111/2022/NĐ-CP

a) Nhóm lãnh đạo, quản lý điều hành: 10 vị trí, phân bổ 22 biên chế đảm

nhiệm, thực hiện 21 biên chế

- Giám đốc Sở: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Phó Giám đốc Sở: 04 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Chánh Văn phòng Sở: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Trưởng phòng thuộc Sở: 05 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Trưởng Ban Tôn giáo: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Chánh Thanh tra Sở: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Phó Chánh Văn phòng Sở: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Phó Trưởng phòng thuộc Sở: 06 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ;

- Phó Chánh Thanh tra: 01 biên chế, sẽ thực hiện quy trình bổ nhiệm sau;

- Phó Trưởng ban Tôn giáo: 01 biên chế đảm nhiệm; thực hiện đủ.

b) Nhóm nghiệp vụ chuyên ngành: 08 vị trí, phân bổ 25 biên chế đảm

nhiệm; thực hiện đủ.

c) Nhóm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: 13 vị trí, phân bổ 11 biên chế

đảm nhiệm; thực hiện 10 biên chế; 01 biên chế để chuẩn bị cho việc tinh giản biên

chế giai đoạn 2021-2026.

d) Nhóm hỗ trợ, phục vụ: 05 hợp đồng theo NĐ 111/2022/NĐ-CP đảm

nhiệm; thực hiện đủ.

2. Về vị trí việc làm đối với viên chức
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- Đối với số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước

a) Nhóm lãnh đạo, quản lý: phân bổ 02 viên chức

Giám đốc: 01 vị trí, phân bổ 01 viên chức đảm nhiệm; thực hiện đủ.

Phó Giám đốc: 01 vị trí, phân bổ 01 viên chức đảm nhiệm; thực hiện đủ.

b) Nhóm nghiệp vụ chuyên ngành: 05 viên chức đảm nhiệm; thực hiện đủ.

c) Nhóm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: 02 viên chức đảm nhiệm;

thực hiện  đủ.

d) Nhóm hỗ trợ phục vụ: thuê ngoài thực hiện.

- Đối với số người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (chưa

thực hiện tuyển dụng): hiện đang có mặt là 08 người. Sở Nội vụ đã xây dựng Đề

án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của Trung tâm

Lưu trữ lịch sử tỉnh Khánh Hòa trực thuộc Sở Nội vụ. Sau khi Đề án được UBND

tỉnh phê duyệt, Sở Nội vụ sẽ xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tuyển

dụng theo quy định.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Sở Nội vụ đã bố trí công chức, viên chức và người lao động theo đúng vị trí

việc làm đã được phê duyệt, đúng tiêu chuẩn các chức danh và tiêu chuẩn ngạch

quy định.

Đối với các vị trí quản lý, Sở đã phê duyệt quy hoạch các trường hợp có

chiều hướng phát triển, cử đi đào tạo, bồi dưỡng để đủ tiêu chuẩn, chuẩn bị lực

lượng kế cận đảm bảo không còn tình trạng nợ bằng cấp khi bổ nhiệm, đồng thời

khuyến khích các công chức trẻ tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn để nâng

cao chất lượng công tác.

Thực hiện nghiêm túc việc phân bổ và sử dụng biên chế hành chính, biên

chế sự nghiệp đúng quy định, không thực hiện hợp đồng chuyên môn. Bổ nhiệm

cấp phó đúng số lượng quy định theo cơ cấu tổ chức của Sở và các cơ quan, đơn

vị thuộc và trực thuộc Sở.

IV. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC, KIẾN NGHỊ: ./.

(Đính kèm bảng các Phụ lục chi tiết)

Nơi nhận: (VBĐT)
- - Sở Nội vụ (P.TCBC-CCVC);

- - Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Võ Chí Vương
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