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trí tuệ nhân tạo có rủi ro cao

Khánh Hòa, ngày      tháng 03 năm 2026

Kính gửi: Sở Khoa học và Công nghệ.

 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1076/SKHCN-CĐS ngày 04/03/2026 của

Sở Khoa học và Công nghệ về đề xuất Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo có rủi ro

cao;

Căn cứ Luật Trí tuệ nhân tạo số 134/2025/QH15 ngày 10/12/2025; Luật

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật

ngày 25/06/2025;

Công văn số 1101/BKHCN-CNS&CĐS ngày 03/3/2026 của Bộ Khoa học

và Công nghệ về đề xuất Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo có rủi ro cao;

Sau khi nghiên cứu các quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm

pháp luật, Luật Trí tuệ nhân tạo (cụ thể Điều 9, Điều 14) và hướng dẫn tại Công

văn số 1101/BKHCN-CNS&CĐS ngày 03/3/2026 nêu trên; Sở Nội vụ đề xuất

Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo rủi ro cao và Danh mục hệ thống trí tuệ nhân

tạo phải chứng nhận sự phù hợp trước khi đưa vào sử dụng (có Phụ lục kèm

theo) thuộc phạm vi quản lý của Sở.

Sở Nội vụ gửi Sở Khoa học và Công nghệ tổng hợp chung.

Trân trọng./.

Nơi nhận: (VBĐT)
- Như trên;

- UBND tỉnh (báo cáo);

- Các CQĐV trực thuộc Sở;

- Giám đốc Sở (báo cáo);

- Lưu: VT, VP, NTL.

KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Huỳnh Mạnh Thắng



PHỤ LỤC

Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo rủi ro cao và Danh mục

hệ thống trí tuệ nhân tạo phải chứng nhận sự phù hợp trước khi đưa vào sử dụng

(Kèm theo Công văn số           /SNV-VP ngày     /03/2026 của Sở Nội vụ)

1. Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo rủi ro cao

T

T
Lĩnh vực

Tên hệ thống được xác định theo công

dụng hoặc mục đích sử dụng

Phạm vi và điều kiện xác

định hệ thống thuộc Danh

mục

Ghi chú

1 Lao động và việc làm

Hệ thống trí tuệ nhân tạo (AI)  sàng lọc,

phân tích, đánh giá hồ sơ tuyển dụng và loại

bỏ ứng viên

Áp dụng khi hệ thống tự động

đưa ra quyết định cuối cùng mà

không  thông qua hoặc không 

có sự xem xét của bộ phận

quản lý nhân sự

2 Lao động và việc làm
Hệ thống AI đánh giá hiệu suất lao động và

đề xuất chấm dứt hợp đồng lao động

Áp dụng khi kết quả đánh giá

được sử dụng trực tiếp để ra

quyết định chấm dứt quan hệ

lao động

3 Cán bộ, công chức, viên chức

Hệ thống AI tự động phân tích hồ sơ và xếp

hạng ứng viên trong tuyển dụng công chức,

viên chức

Áp dụng khi hệ thống tự động

đưa ra quyết định xếp hạng,

loại bỏ ứng viên hoặc đề xuất

trúng tuyển mà không có bước

xem xét, phê duyệt độc lập của

Hội đồng tuyển dụng

4 Cán bộ, công chức, viên chức
Hệ thống AI đánh giá mức độ hoàn thành

nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức

Áp dụng khi kết quả đánh giá

của hệ thống được sử dụng trực

tiếp làm căn cứ xếp loại, khen

thưởng, kỷ luật hoặc quyết định

nhân sự
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5
Tổ chức bộ máy và quản lý

nhân sự

Hệ thống AI phân tích dữ liệu cán bộ, công

chức, viên chức để đề xuất điều động, bổ

nhiệm, luân chuyển hoặc tinh giản biên chế

Áp dụng khi kết quả phân tích

được sử dụng trực tiếp làm căn

cứ quyết định nhân sự

6 Người có công

Hệ thống AI xác định đối tượng đủ điều

kiện hưởng trợ cấp xã hội hoặc các chính

sách hỗ trợ của Nhà nước

Áp dụng khi hệ thống tự động

phân tích dữ liệu dân cư và hồ

sơ để xác định đối tượng được

hưởng hoặc không được hưởng

trợ cấp xã hội mà không có

bước xem xét độc lập của cơ

quan có thẩm quyền

7 Thi đua, khen thưởng

Hệ thống AI đánh giá thành tích, đề xuất

danh sách tập thể, cá nhân được khen

thưởng

Áp dụng khi kết quả đánh giá

của hệ thống được sử dụng trực

tiếp làm căn cứ xét khen

thưởng

8
Quản lý hội, tổ chức phi chính

phủ

Hệ thống AI phân tích hồ sơ đăng ký hoạt

động của hội, quỹ, tổ chức phi chính phủ

Áp dụng khi hệ thống tự động

đánh giá điều kiện và đề xuất

chấp thuận hoặc từ chối cấp

phép hoạt động
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2. Danh mục hệ thống trí tuệ nhân tạo phải chứng nhận sự phù hợp trước khi đưa vào sử dụng

TT Lĩnh vực

Tên hệ thống được xác định theo

công dụng hoặc mục đích sử

dụng

Phạm vi và điều kiện

xác định hệ thống

thuộc Danh mục

Ghi chú

1 Lao động và việc làm

Hệ thống trí tuệ nhân tạo (AI)

sàng lọc, phân tích, đánh giá hồ sơ

tuyển dụng và loại bỏ ứng viên

Áp dụng khi hệ thống

tự động đưa ra quyết

định cuối cùng mà

không  thông qua hoặc

không có sự xem xét

của bộ phận quản lý

nhân sự

2 Lao động và việc làm

Hệ thống AI đánh giá hiệu suất lao

động và đề xuất chấm dứt hợp

đồng lao động

Áp dụng khi kết quả

đánh giá được sử dụng

trực tiếp để ra quyết

định chấm dứt quan hệ

lao động

3
Cán bộ, công chức, viên

chức

Hệ thống AI tự động phân tích hồ

sơ và xếp hạng ứng viên trong

tuyển dụng công chức, viên chức

Áp dụng khi hệ thống

tự động đưa ra quyết

định xếp hạng, loại bỏ

ứng viên hoặc đề xuất

trúng tuyển mà không

có bước xem xét, phê

duyệt độc lập của Hội

đồng tuyển dụng
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4
Cán bộ, công chức, viên

chức

Hệ thống AI đánh giá mức độ

hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ,

công chức, viên chức

Áp dụng khi kết quả

đánh giá của hệ thống

được sử dụng trực tiếp

làm căn cứ xếp loại,

khen thưởng, kỷ luật

hoặc quyết định nhân

sự

5
Tổ chức bộ máy và quản

lý nhân sự

Hệ thống AI phân tích dữ liệu cán

bộ, công chức, viên chức để đề

xuất điều động, bổ nhiệm, luân

chuyển hoặc tinh giản biên chế

Áp dụng khi kết quả

phân tích được sử dụng

trực tiếp làm căn cứ

quyết định nhân sự

6 Người có công

Hệ thống AI xác định đối tượng

đủ điều kiện hưởng trợ cấp xã hội

hoặc các chính sách hỗ trợ của

Nhà nước

Áp dụng khi hệ thống

tự động phân tích dữ

liệu dân cư và hồ sơ để

xác định đối tượng

được hưởng hoặc

không được hưởng trợ

cấp xã hội mà không có

bước xem xét độc lập

của cơ quan có thẩm

quyền

7 Thi đua, khen thưởng

Hệ thống AI đánh giá thành tích,

đề xuất danh sách tập thể, cá nhân

được khen thưởng

Áp dụng khi kết quả

đánh giá của hệ thống

được sử dụng trực tiếp

làm căn cứ xét khen

thưởng
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8
Quản lý hội, tổ chức phi

chính phủ

Hệ thống AI phân tích hồ sơ đăng

ký hoạt động của hội, quỹ, tổ chức

phi chính phủ

Áp dụng khi hệ thống

tự động đánh giá điều

kiện và đề xuất chấp

thuận hoặc từ chối cấp

phép hoạt động
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