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Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

ngày 25/6/2025; 

Ngày 26/8/2026, Sở Nội vụ đã có Công văn số 8438/SNV-TCBC&CCVC 

về việc phối hợp có ý kiến đối với dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh; theo đó, 

thời hạn để các cơ quan, địa phương có nội dung ý kiến góp ý các dự thảo là chậm 

nhất ngày 31/8/2026; 

Tính đến thời điểm báo cáo, Sở Nội vụ đã nhận được các nội dung góp ý 

của các cơ quan, địa phương. Kết quả như sau: 

1. Tổng số địa phương đã được Sở Nội vụ gửi lấy ý kiến góp ý: 65; trong 

đó: 

a) Có:    27/65 địa phương có văn bản thể hiện ý kiến: 

- Thống nhất:   22/27; 

- Không thống nhất:  00/27; 

- Ý kiến khác:   05/27. 

b) Có:    38/65 địa phương chưa có văn bản thể hiện ý kiến 

(được xem như thống nhất các nội dung tại dự thảo). 

Đồng thời, không nhận được ý kiến góp ý nào đối với dự thảo đăng tải trên 

Cổng Thông tin điện tử tỉnh Khánh Hòa
1
.  

(kèm theo phụ lục chi tiết) 

2. Kêt quả cụ thể như sau: 

                                                 
1
 Tại Công văn số 134/BBT ngày 07/9/2026 của Cổng Thông tin điện tử tỉnh Khánh Hòa. 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

Khoản 

1 Điều 

2 dự 

thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Suối Hiệp 

(Công văn số 

1899/UBND 

ngày 

28/8/2026) 

Tuy nhiên, qua nghiên cứu và đối 

chiếu với yêu cầu thực tiễn trong quá 

trình triển khai thực hiện chính sách 

tại cơ sở. UBND xã Suối Hiệp nhận 

thấy một số quy định về mức trợ cấp 

nghỉ việc và nguồn kinh phí thực hiện 

cần được quy định cụ thể, rõ ràng hơn 

nhằm bảo đảm cách hiểu và áp dụng 

thống nhất, đồng thời phù hợp với 

nguyên tắc phân cấp ngân sách nhà 

nước và điều kiện tổ chức thực hiện 

tại địa phương.  

Vì vậy, UBND xã Suối Hiệp kính đề 

nghị cơ quan soạn thảo xem xét điều 

chỉnh, bổ sung một số nội dung tại 

Điều 2 và Điều 4 của Dự thảo Nghị 

quyết, cụ thể như sau: 

1. Về quy định mức trợ cấp nghỉ 

việc tại Khoản 1 Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết  

Để bảo đảm chính sách trợ cấp nghỉ 

việc phản ánh tương xứng với thời 

gian công tác, mức độ đóng góp và sự 

cống hiến của người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố, nhất 

là những người có thời gian công tác 

lâu năm, thường xuyên thực hiện 

nhiệm vụ tại cơ sở, trực tiếp tham gia 

công tác tuyên truyền, vận động Nhân 

dân, giữ gìn an ninh, trật tự, xây dựng 

đời sống văn hóa và thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

UBND xã Suối Hiệp đề nghị cơ quan 

soạn thảo nghiên cứu nâng mức trợ 

cấp nghỉ việc từ 0,5 lần lên 1,0 lần 

Sở Nội vụ tiếp thu một phần 

ý kiến góp ý.  

1. Về nội dung đề nghị điều 

chỉnh mức trợ cấp nghỉ việc 

từ 0,5 lần lên 1,0 lần mức 

phụ cấp hàng tháng hiện 

hưởng cho mỗi năm công 

tác, không bao gồm phụ cấp 

kiêm nhiệm (nếu có) (tại 

Khoản 1 Điều 2 dự thảo Nghị 

quyết). 

Đối chiếu quy định về mức 

trợ cấp thôi việc của công 

chức tại Điều 58 Nghị định 

số 170/2025/NĐ-CP ngày 

30/6/2025 của Chính phủ (đã 

được sửa đổi tại Khoản 29 

Điều 1 Nghị định số 

300/2026/NĐ-CP ngày 

29/7/2026 của Chính phủ)  

như sau: 

“1. Công chức được cho thôi 

việc thì chế độ trợ cấp thôi 

việc thực hiện như sau: 

a) Đối với trường hợp quy 

định tại điểm a khoản 1 Điều 

56a Nghị định này, mỗi năm 

làm việc được trợ cấp một 

nửa tháng tiền lương và 

được bảo lưu thời gian đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc 

hoặc hưởng bảo hiểm xã hội 

một lần theo quy định của 

pháp luật về bảo hiểm xã 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng 

cho mỗi năm công tác, không bao 

gồm phụ cấp kiêm nhiệm (nếu có). 

Việc điều chỉnh mức trợ cấp theo 

hướng trên là phù hợp với yêu cầu ghi 

nhận, động viên đối với quá trình 

công tác và sự đóng góp của đội ngũ 

người hoạt động gắn bó, thực hiện 

nhiệm vụ tại địa bàn dân cư. Đồng 

thời, mức trợ cấp cao hơn sẽ góp phần 

bảo đảm tính hợp lý, nhân văn của 

chính sách khi thực hiện đối với đội 

ngũ ở cơ sở.  

Theo đó, đề nghị sửa nội dung tại 

khoản 1 Điều 2 Dự thảo Nghị quyết 

theo hướng:  

“... được hưởng trợ cấp nghỉ việc một 

lần bằng 1,0 lần mức phụ cấp hàng 

tháng hiện hưởng cho mỗi năm công 

tác, không bao gồm phụ cấp kiêm 

nhiệm (nếu có); trường hợp mức trợ 

cấp tính theo quy định này thấp hơn 

2,0 lần mức lương cơ sở thì được 

hưởng mức trợ cấp bằng 2,0 lần mức 

lương cơ sở.”  

Bên cạnh đó, tại khoản 1 Điều 2 Dự 

thảo Nghị quyết quy định: “... trong 

đó, mức trợ cấp tối thiểu không thấp 

hơn 2,0 lần mức lương cơ sở.” UBND 

xã Suối Hiệp nhận thấy quy định này 

chưa làm rõ cách xác định mức trợ 

cấp trong trường hợp số tiền trợ cấp 

tính theo công thức quy định thấp hơn 

2,0 lần mức lương cơ sở, do đó có thể 

dẫn đến cách hiểu và áp dụng chưa 

hội; 

…”. 

Từ quy định trên, Sở Nội vụ 

nghiên cứu vận dụng áp dụng 

và kế thừa quy định tại 

Khoản 1 Điều 8 Nghị quyết 

số 24/2023/NQ-HĐND khi 

xây dựng Nghị quyết của 

HĐND tỉnh quy định mức trợ 

cấp nghỉ việc đối với đối 

tượng là người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, 

tổ dân phố. 

Theo đó, mức trợ cấp nghỉ 

việc đối với đối tượng trên 

xác định không cao hơn mức 

trợ cấp nghỉ việc của công 

chức để đảm bảo nguồn kinh 

phí thực hiện tại địa phương.  

Đồng thời, cách tính mức trợ 

cấp tại dự thảo Nghị quyết 

cũng đã căn cứ trên thời gian 

công tác (nếu có tháng lẻ 

được làm tròn; được bảo lưu 

thời gian công tác trước đây 

nếu là công chức cấp xã 

được tiếp tục bố trí) – đây 

cũng là điều khoản đã ghi 

nhận thời gian công tác và sự 

đóng góp lâu dài vào thực 

hiện các nhiệm vụ tại cơ sở 

khi đối tượng này nghỉ việc. 

Về mức chi chế độ hỗ trợ 

trên cũng đã được Sở Nội vụ 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

thống nhất trong quá trình thực hiện.  

Để bảo đảm rõ ràng, thuận lợi trong 

việc tính toán, chi trả chế độ, đề nghị 

cơ quan soạn thảo sửa đổi, bổ sung 

quy định theo hướng:  

“Trường hợp mức trợ cấp tính theo 

quy định này thấp hơn 2,0 lần mức 

lương cơ sở thì được hưởng mức trợ 

cấp bằng 2,0 lần mức lương cơ sở.”  

Quy định theo hướng trên vừa nâng 

mức hỗ trợ cơ bản để ghi nhận thỏa 

đáng quá trình công tác, cống hiến, 

vừa xác định rõ mức sàn trợ cấp, qua 

đó bảo đảm quyền lợi của người nghỉ 

việc và tạo cơ sở thống nhất cho cơ 

quan có thẩm quyền trong việc xác 

định, lập dự toán và tổ chức chi trả 

chế độ. 

lấy ý kiến chuyên môn của 

Sở Tài chính. 

Do đó, trên cơ sở cân đối và 

phù hợp các quy định có liên 

quan, Sở Nội vụ không tiếp 

thu ý kiến góp ý và giữ 

nguyên mức trợ cấp nghỉ 

việc như tại Khoản 1 Điều 2 

Dự thảo Nghị quyết. 

2. Về nội dung đề nghị điều 

chỉnh nội dung: “Trường 

hợp mức trợ cấp tính theo 

quy định này thấp hơn 2,0 

lần mức lương cơ sở thì được 

hưởng mức trợ cấp bằng 2,0 

lần mức lương cơ sở.” thay 

cho nội dung “trong đó, mức 

trợ cấp tối thiểu không thấp 

hơn 2,0 lần mức lương cơ 

sở” (tại Khoản 1 Điều 2 dự 

thảo Nghị quyết) để bảo đảm 

rõ ràng, thuận lợi trong việc 

tính toán, chi trả chế độ 

Tại Khoản 1 Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết đã nêu “…trong 

đó, mức trợ cấp tối thiểu 

không thấp hơn 2,0 lần mức 

lương cơ sở.” – tức được 

hiểu rằng tổng mức chi trả có 

thể cao hơn, nhưng số tiền 

thấp nhất có thể chi trả phải 

bằng 2,0 lần mức lương cơ 

sở tại thời điểm nghỉ việc. 

Việc viết lại theo đề nghị của 

địa phương nhằm cụ thể rõ 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

hơn và thống nhất cách hiểu 

trên nhưng về mặt ý nghĩa 

không thay đổi. 

Do đó Sở Nội vụ thống nhất 

điều chỉnh nội dung này theo 

ý kiến góp ý của địa phương 

để đảm bảo các quy định 

được rõ ràng, dễ hiểu và áp 

dụng thống nhất trên địa bàn 

tỉnh. 

Điều 4 

Dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Suối Hiệp 

(Công văn số 

1899/UBND 

ngày 

28/8/2026) 

2. Về nguồn kinh phí thực hiện tại 

Điều 4 Dự thảo Nghị quyết  

Tại Điều 4 Dự thảo Nghị quyết quy 

định:  

“Kinh phí thực hiện chế độ, chính 

sách đối với những người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố theo Nghị quyết này được cân đối 

trong dự toán ngân sách địa phương 

giao hàng năm cho các xã, phường, 

đặc khu thuộc tỉnh Khánh Hòa.”  

UBND xã Suối Hiệp đề nghị nghiên 

cứu điều chỉnh thành: 

“Kinh phí thực hiện chế độ, chính 

sách đối với những người hoạt động 

không chuyên trách theo Nghị quyết 

này do ngân sách địa phương bảo 

đảm theo phân cấp ngân sách hiện 

hành.”  

Việc quy định theo hướng trên sẽ bảo 

đảm phù hợp với nguyên tắc phân cấp 

ngân sách nhà nước, đồng thời làm rõ 

trách nhiệm bảo đảm nguồn kinh phí 

Sở Nội vụ thống nhất và điều 

chỉnh tại Điều 4 dự thảo 

Nghị quyết như sau: 

“Kinh phí thực hiện chế độ, 

chính sách đối với những 

người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố theo Nghị quyết này do 

ngân sách địa phương bảo 

đảm theo phân cấp ngân 

sách hiện hành.”  
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

thực hiện chính sách theo thẩm quyền 

và cơ chế phân cấp ngân sách hiện 

hành. Cách quy định này cũng tạo 

điều kiện thuận lợi cho các xã, 

phường, đặc khu chủ động tổ chức 

thực hiện chính sách, nhất là trong 

trường hợp phát sinh nhu cầu kinh phí 

thực hiện chế độ trợ cấp nghỉ việc 

nhưng dự toán ngân sách được giao 

đầu năm chưa xác định hoặc chưa bố 

trí đầy đủ nguồn kinh phí. 

Điều 2 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Cam Lâm 

(Công văn số 

6786/UBND 

ngày 

03/9/2026) 

Đề nghị Sở Nội vụ nghiên cứu, tham 

mưu bổ sung chính sách hỗ trợ riêng 

đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố đã 

nghỉ việc từ ngày 01/7/2026 do thực 

hiện chủ trương kiện toàn, cơ cấu, 

chuẩn hóa, nâng cao chất lượng đội 

ngũ theo chỉ đạo của cấp có thẩm 

quyền. 

Lý do, việc kiện toàn nhân sự được 

thực hiện theo Hướng dẫn số 03-

HD/BTCTW ngày 20/6/2026 của Ban 

Tổ chức Trung ương và Công văn số 

1302-CV/TU ngày 23/6/2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa, trong 

đó yêu cầu rà soát, kiện toàn đội ngũ, 

bảo đảm tiêu chuẩn về trình độ, độ 

tuổi và từng bước chuẩn hóa, trẻ hóa 

cán bộ ở thôn, tổ dân phố. 

Tại xã Cam Lâm có 22 trường hợp 

người hoạt động không chuyên trách 

ở thôn nghỉ việc từ ngày 01/7/2026 để 

thực hiện việc kiện toàn nhân sự.  

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Kế thừa quy định tại Khoản 1 

Điều 8 Nghị quyết số 

24/2023/NQ-HĐND ngày 

07/12/2023 của HĐND tỉnh 

Khánh Hòa (trước sáp nhập), 

tại Khoản 1 Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết đã nêu: “Những 

người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố (bao gồm những người 

trong độ tuổi lao động và 

những người đã đủ tuổi nghỉ 

hưu theo quy định) nếu 

không thuộc đối tượng tinh 

giản biên chế hoặc các chính 

sách, chế độ khác có liên 

quan do Trung ương ban 

hành (nếu có); khi nghỉ việc, 

nếu không vi phạm kỷ luật 

buộc thôi việc hoặc bãi 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

Từ thực tế trên, UBND xã Cam Lâm 

kính đề nghị Sở Nội vụ nghiên cứu, 

tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét 

mức hỗ trợ cao hơn mức trợ cấp nghỉ 

việc thông thường tại Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết, bảo đảm tương xứng với 

tính chất nghỉ việc do thực hiện chủ 

trương kiện toàn. 

nhiệm thì được hưởng trợ 

cấp nghỉ việc một lần…”. 

Như vậy, các trường hợp 

nghỉ việc do thực hiện chủ 

trương kiện toàn, cơ cấu, 

chuẩn hóa, nâng cao chất 

lượng đội ngũ theo chỉ đạo 

của cấp có thẩm quyền (do 

UBND xã Cam Lâm nêu) 

nếu thuộc đối tượng áp dụng 

chính sách tại dự thảo Nghị 

quyết sẽ được hưởng mức trợ 

cấp nghỉ việc. 

Mặt khác, đối chiếu quy định 

về mức trợ cấp thôi việc của 

công chức tại Điều 58 Nghị 

định số 170/2025/NĐ-CP 

ngày 30/6/2025 của Chính 

phủ (đã được sửa đổi tại 

Khoản 29 Điều 1 Nghị định 

số 300/2026/NĐ-CP ngày 

29/7/2026 của Chính phủ) đã 

quy định về chế độ trợ cấp 

thôi việc đối với công chức 

thôi việc như sau: 

“1. Công chức được cho thôi 

việc thì chế độ trợ cấp thôi 

việc thực hiện như sau: 

a) Đối với trường hợp quy 

định tại điểm a khoản 1 Điều 

56a Nghị định này, mỗi năm 

làm việc được trợ cấp một 

nửa tháng tiền lương và 

được bảo lưu thời gian đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

hoặc hưởng bảo hiểm xã hội 

một lần theo quy định của 

pháp luật về bảo hiểm xã 

hội; 

…”. 

Từ quy định trên, Sở Nội vụ 

nghiên cứu vận dụng áp dụng 

và kế thừa quy định tại 

Khoản 1 Điều 8 Nghị quyết 

số 24/2023/NQ-HĐND khi 

xây dựng Nghị quyết của 

HĐND tỉnh quy định mức trợ 

cấp nghỉ việc đối với đối 

tượng là người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, 

tổ dân phố. 

Theo đó, mức trợ cấp nghỉ 

việc đối với đối tượng trên 

không cao hơn mức trợ cấp 

nghỉ việc của công chức để 

đảm bảo nguồn kinh phí thực 

hiện tại địa phương. Về mức 

chi chế độ hỗ trợ trên cũng 

đã được Sở Nội vụ lấy ý kiến 

chuyên môn của Sở Tài 

chính. 

Do đó, việc đề xuất mức trợ 

cấp nghỉ việc cao hơn mức 

trợ cấp nghỉ việc thông 

thường tại dự thảo Nghị 

quyết đối với cùng đối tượng 

là người hoạt động không 

chuyên trách nghỉ việc vì lý 

do ngoài các trường hợp 

được nêu tại dự thảo Nghị 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

quyết là chưa có cơ sở để Sở 

Nội vụ tham mưu và có thể 

gây ra việc mất cân đối trong 

việc thực hiện các chế độ, 

chính sách. 

Dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND 

phường 

Ninh Hòa 

(Công văn số 

3872/UBND 

ngày 

28/8/2026) 

Đề nghị xem xét phân định thành 02 

trường hợp để thực hiện chính sách 

trợ cấp nghỉ việc, cụ thể: 

- Đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ 

việc do tác động của việc sáp nhập 

thôn, tổ dân phố: đề nghị áp dụng 

mức trợ cấp nghỉ việc tương đồng với 

chính sách quy định tại Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP của Chính phủ, 

nhằm bảo đảm tính thống nhất, công 

bằng giữa các đối tượng nghỉ việc do 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, 

tổ chức bộ máy. 

- Đối với các trường hợp nghỉ việc 

không thuộc nguyên nhân do sáp nhập 

thôn, tổ dân phố: thực hiện theo mức 

trợ cấp quy định tại dự thảo Nghị 

quyết. 

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Thứ nhất, các nội dung khi 

chi theo chính sách tại Nghị 

định số 154/2025/NĐ-CP 

được triển khai theo đúng đối 

tượng đã được quy định tại 

Khoản 5 Điều 2: “Người 

hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, tổ dân phố dôi 

dư do sắp xếp thôn, tổ dân 

phố nghỉ ngay kể từ khi có 

quyết định sắp xếp của cấp 

có thẩm quyền”. 

Như vậy hiện nay các đối 

tượng thuộc phạm vi áp dụng 

của Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP đều được 

hưởng các chế độ, chính sách 

tinh giản biên chế quy định 

tại Nghị định. 

Do đó, đối với việc quy định 

đối tượng hỗ trợ trợ cấp nghỉ 

việc cần loại trừ các đối 

tượng đã được hưởng chính 

sách tại Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP để đảm 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

bảo khả năng ngân sách của 

địa phương và đảm bảo chi 

trả thỏa đáng cho các đối 

tượng nghỉ việc.  

Thứ hai, nội dung quy định 

mức trợ cấp nghỉ việc tại dự 

thảo Nghị quyết đang cụ thể 

hóa và kế thừa quy định 

trước đây tại Khoản 1 Điều 8 

Nghị quyết số 24/2023/NQ-

HĐND ngày 07/12/2023 của 

HĐND tỉnh Khánh Hòa 

(trước sáp nhập) ban hành. 

Đây được xác định là chính 

sách đặc thù tại địa phương 

phù hợp với điều kiện phát 

triển kinh tế - xã hội tại tỉnh. 

Do đó, việc đề xuất chia ra 

02 trường hợp với 02 mức 

chi khác nhau; trong đó có 

mức trợ cấp nghỉ việc cao 

hơn mức trợ cấp tại dự thảo 

để vận dụng tương tự theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-

CP đối với cùng đối tượng là 

người hoạt động không 

chuyên trách nghỉ việc vì lý 

do ngoài các trường hợp 

được nêu tại dự thảo Nghị 

quyết là chưa có cơ sở để Sở 

Nội vụ tham mưu và có thể 

gây ra việc mất cân đối trong 

việc thực hiện các chế độ, 

chính sách. 

Điều 4 UBND xã Riêng đối với nội dung nguồn kinh Sở Nội vụ không thống nhất 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

Thuận Nam 

(Công văn số 

2463/UBND-

VHXH ngày 

03/9/2026) 

phí thực hiện tại Điều 4 dự thảo Nghị 

quyết, đề nghị Quý cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu điều chỉnh: đối với kinh 

phí trợ cấp nghỉ việc cho các trường 

hợp người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ việc 

trong năm 2026 do Ngân sách cấp 

tỉnh hỗ trợ thực hiện; Đối với các năm 

sau được cân đối trong dự toán ngân 

sách địa phương giao hằng năm cho 

các xã, phường, đặc khu. 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Việc thực hiện chính sách tại 

dự thảo Nghị quyết do ngân 

sách địa phương đảm bảo 

thực hiện. 

Về đối 

tượng 

được 

hưởng 

chế độ, 

chính 

sách tại 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Xuân Hải 

(Công văn số 

3408/UBND-

VHXH ngày 

31/8/2026) 

Để chính sách bảo đảm tính nhân văn, 

công bằng, phù hợp với thực tế và 

quyền lợi của người đã có thời gian 

công tác, cống hiến tại cơ sở, UBND 

xã Xuân Hải đề nghị Sở Nội vụ 

nghiên cứu, tham mưu bổ sung theo 

hướng sau: 

1. Mở rộng đối tượng được hưởng 

chính sách hỗ trợ  

Đề nghị nghiên cứu quy định không 

chỉ đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ 

việc do sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ 

dân phố, mà cả những trường hợp 

nghỉ việc do chủ trương cơ cấu, kiện 

toàn, bố trí lại đội ngũ của địa phương 

hoặc vì yêu cầu thực tế trong quá trình 

tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân 

phố, nhưng không thuộc đối tượng 

được hưởng chính sách theo Nghị 

định số 154/2025/NĐ-CP.  

Đối với nhóm đối tượng này, đề nghị 

HĐND tỉnh có chính sách hỗ trợ từ 

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Kế thừa quy định tại Khoản 1 

Điều 8 Nghị quyết số 

24/2023/NQ-HĐND ngày 

07/12/2023 của HĐND tỉnh 

Khánh Hòa (trước sáp nhập), 

tại Khoản 1 Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết đã nêu: “Những 

người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố (bao gồm những người 

trong độ tuổi lao động và 

những người đã đủ tuổi nghỉ 

hưu theo quy định) nếu 

không thuộc đối tượng tinh 

giản biên chế hoặc các chính 

sách, chế độ khác có liên 

quan do Trung ương ban 

hành (nếu có); khi nghỉ việc, 

nếu không vi phạm kỷ luật 

buộc thôi việc hoặc bãi 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

ngân sách địa phương theo mức và 

nguyên tắc tương đương với chính 

sách nghỉ việc quy định tại Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP, bảo đảm người 

nghỉ việc không bị thiệt thòi về quyền 

lợi do nguyên nhân không thuộc phạm 

vi điều chỉnh của Nghị định. 

nhiệm thì được hưởng trợ 

cấp nghỉ việc một lần…”. 

Như vậy, các trường hợp 

nghỉ việc do chủ trương cơ 

cấu, kiện toàn, bố trí lại đội 

ngũ của địa phương hoặc vì 

yêu cầu thực tế trong quá 

trình tổ chức, hoạt động của 

thôn, tổ dân phố, không 

thuộc đối tượng được hưởng 

chính sách theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP (do UBND 

xã Xuân Hải  nêu) thuộc đối 

tượng áp dụng chính sách tại 

dự thảo Nghị quyết. 

Mặt khác, nội dung quy định 

mức trợ cấp nghỉ việc tại dự 

thảo Nghị quyết đang cụ thể 

hóa và kế thừa quy định 

trước đây tại Khoản 1 Điều 8 

Nghị quyết số 24/2023/NQ-

HĐND ngày 07/12/2023 của 

HĐND tỉnh Khánh Hòa 

(trước sáp nhập) ban hành. 

Do đó, việc đề xuất mức trợ 

cấp nghỉ việc cao hơn mức 

trợ cấp tại dự thảo Nghị 

quyết để vận dụng tương tự 

theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP đối với 

cùng đối tượng là người hoạt 

động không chuyên trách 

nghỉ việc vì lý do ngoài các 

trường hợp được nêu tại dự 

thảo Nghị quyết là chưa có 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

cơ sở để Sở Nội vụ tham 

mưu và có thể gây ra việc 

mất cân đối trong việc thực 

hiện các chế độ, chính sách. 

Về thời 

gian 

công 

tác để 

tính 

mức trợ 

cấp tại 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Xuân Hải 

(Công văn số 

3408/UBND-

VHXH ngày 

31/8/2026) 

2. Bảo đảm quyền lợi đối với người 

có thời gian công tác lâu năm  

Đề nghị mức trợ cấp được xem xét 

trên cơ sở thời gian công tác thực tế 

và mức phụ cấp hiện hưởng của người 

hoạt động không chuyên trách; có sự 

phân biệt hợp lý giữa người có thời 

gian công tác ngắn và người đã công 

tác nhiều năm, có nhiều đóng góp cho 

thôn, tổ dân phố và địa phương. Đặc 

biệt, cần quan tâm những trường hợp 

đã đảm nhiệm chức danh nhiều nhiệm 

kỳ, có thời gian công tác liên tục 

nhưng nay nghỉ việc do yêu cầu sắp 

xếp, kiện toàn nhân sự hoặc chủ 

trương của địa phương.  

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Cách tính mức trợ cấp tại dự 

thảo Nghị quyết cũng đã căn 

cứ trên thời gian công tác 

(nếu có tháng lẻ được làm 

tròn; được bảo lưu thời gian 

công tác trước đây nếu là 

công chức cấp xã được tiếp 

tục bố trí) – đây cũng là điều 

khoản đã ghi nhận thời gian 

công tác và sự đóng góp lâu 

dài vào thực hiện các nhiệm 

vụ tại cơ sở khi đối tượng 

này nghỉ việc. 

Về mức 

trợ cấp 

tại dự 

thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Xuân Hải 

(Công văn số 

3408/UBND-

VHXH ngày 

31/8/2026) 

3. Về mức trợ cấp 

Đề nghị nghiên cứu quy định mức trợ 

cấp theo hướng vận dụng các nguyên 

tắc, cách tính và mức hỗ trợ phù hợp 

với chính sách thôi việc tại Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP, trong phạm vi 

khả năng cân đối ngân sách địa 

phương.  

Trường hợp đối tượng không thuộc 

phạm vi áp dụng trực tiếp của Nghị 

định số 154/2025/NĐ-CP thì Nghị 

quyết của HĐND tỉnh cần quy định rõ 

đây là chính sách hỗ trợ của địa 

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Nội dung quy định mức trợ 

cấp nghỉ việc tại dự thảo 

Nghị quyết đang cụ thể hóa 

và kế thừa quy định trước 

đây tại Khoản 1 Điều 8 Nghị 

quyết số 24/2023/NQ-HĐND 

ngày 07/12/2023 của HĐND 

tỉnh Khánh Hòa (trước sáp 

nhập) ban hành. Đây được 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

phương, tránh khoảng trống chính 

sách và bảo đảm cơ sở pháp lý khi tổ 

chức thực hiện. 

xác định là chính sách đặc 

thù tại địa phương phù hợp 

với điều kiện phát triển kinh 

tế - xã hội tại tỉnh và việc 

loại trừ việc chi chế độ cho 

các trường hợp đã được giải 

quyết theo chính sách tại 

Nghị định số 154/2025/NĐ-

CP là phù hợp và đảm bảo 

nguồn kinh phí thực hiện tại 

địa phương. 

Về đối 

tượng 

được 

hưởng 

chế độ, 

chính 

sách tại 

dự thảo 

Nghị 

quyết 

UBND xã 

Xuân Hải 

(Công văn số 

3408/UBND-

VHXH ngày 

31/8/2026) 

4. Kiến nghị  

Từ thực tế tại cơ sở, UBND xã Xuân 

Hải đề nghị Sở Nội vụ tổng hợp, tham 

mưu HĐND tỉnh quy định chính sách 

theo hướng:  

Người hoạt động không chuyên trách 

ở thôn, tổ dân phố khi nghỉ việc do 

sắp xếp, kiện toàn, cơ cấu lại đội ngũ 

hoặc vì các lý do phù hợp với chủ 

trương của địa phương, kể cả trường 

hợp không thuộc đối tượng áp dụng 

trực tiếp của Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP, được xem xét 

hưởng chính sách hỗ trợ nghỉ việc của 

tỉnh theo mức, nguyên tắc tương 

đương hoặc phù hợp với chính sách 

quy định tại Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP. 

Việc quy định chính sách nêu trên sẽ 

góp phần bảo đảm công bằng, ổn định 

tư tưởng, ghi nhận quá trình công tác 

và cống hiến của đội ngũ người hoạt 

động không chuyên trách ở thôn, tổ 

Sở Nội vụ không thống nhất 

với ý kiến góp ý và giữ 

nguyên nội dung tại dự thảo 

Nghị quyết. 

Nội dung quy định mức trợ 

cấp nghỉ việc tại dự thảo 

Nghị quyết đang cụ thể hóa 

và kế thừa quy định trước 

đây tại Khoản 1 Điều 8 Nghị 

quyết số 24/2023/NQ-HĐND 

ngày 07/12/2023 của HĐND 

tỉnh Khánh Hòa (trước sáp 

nhập) ban hành. Do đó, việc 

đề xuất mức trợ cấp nghỉ 

việc cao hơn mức trợ cấp tại 

dự thảo Nghị quyết để vận 

dụng tương tự theo Nghị 

định số 154/2025/NĐ-CP đối 

với cùng đối tượng là người 

hoạt động không chuyên 

trách nghỉ việc vì lý do ngoài 

các trường hợp được nêu tại 

dự thảo Nghị quyết là chưa 

có cơ sở để Sở Nội vụ tham 
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Nhóm 

vấn đề, 

điều, 

khoản 

Chủ thể góp 

ý 
Nội dung góp ý 

Nội dung tiếp thu, giải 

trình 

dân phố, đồng thời tạo thuận lợi cho 

các địa phương trong quá trình kiện 

toàn, bố trí lại đội ngũ ở cơ sở. 

mưu và có thể gây ra việc 

mất cân đối trong việc thực 

hiện các chế độ, chính sách. 
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