
UBND TỈNH KHÁNH HÒA

SỞ NỘI VỤ

Số:       /SNV-TĐKT

V/v Hướng dẫn sơ kết phong trào thi

đua, công tác khen thưởng 6 tháng

đầu năm 2026 và tổng kết phong trào

thi đua năm học 2025 – 2026 của 

ngành giáo dục và đào tạo

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Khánh Hòa, ngày      tháng 6 năm 2026

Kính gửi:

-  Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh;

-  Các Sở, ban, ngành; đơn vị thuộc tỉnh;

-  UBND các xã, phường, đặc khu;

- Các doanh nghiệp thuộc Khối thi đua của tỉnh;

- Các đơn vị Trung ương thuộc Khối thi đua của tỉnh.

Thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình

mới”; Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh

Hòa về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng

trong tình hình mới. Chỉ Thị số 02/CT-UBND ngày 22/01/2026 thi đua thực hiện

thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh

năm 2026; Quyết định số 42/2025/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của UBND tỉnh

Khánh Hòa ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa; Hướng dẫn

số 3987/HD-UBND ngày 16/3/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc

tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh Khánh

Hòa; Quyết định số 73/QĐ-UBND ngày 09/01/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về

thành lập cụm, khối thi đua thuộc tỉnh Khánh Hòa.

Sở Nội vụ (Cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh)

hướng dẫn sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm 2026

và tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm học 2025 - 2026 của

ngành giáo dục và đào tạo tỉnh với một số nội dung như sau:

I. Về tổng kết phong trào thi đua năm học 2025-2026 của ngành giáo

dục và đào tạo tỉnh Khánh Hòa

1. Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các xã, phường, đặc khu, các

trường đại học, cao đẳng thuộc tỉnh tiến hành tổ chức tổng kết phong trào thi đua

và bình xét khen thưởng năm học 2025 - 2026. Lựa chọn tập thể, cá nhân có thành

tích xuất sắc để khen thưởng và trình cấp trên khen thưởng theo đúng quy định.
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2. Về công tác bình xét, khen thưởng:

Đối với các Trường Đại học, Cao đẳng trực thuộc tỉnh; các trường trực thuộc

Sở Giáo dục và Đào tạo; các trường trực thuộc xã, phường, đặc khu.

a) Hiệu trưởng các trường Đại học, Cao đẳng thuộc tỉnh; Giám đốc Sở Giáo

dục và Đào tạo; Chủ tịch UBND các xã, phường, đặc khu chỉ đạo các tổ chức, đơn

vị tiến hành bình xét khen thưởng đảm bảo theo đúng quy định Luật Thi đua, khen

thưởng năm 2022; Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ

quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định

chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông

tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy

định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị

định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định về phân cấp,

phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi

hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ; Quyết định số 42/2025/QĐ-

UBND ngày 31/12/2025 của UBND tỉnh Khánh Hòa ban hành Quy chế Thi đua,

khen thưởng tỉnh Khánh Hòa (Viết tắt là Quyết định số 42/QĐ-UBND); Công văn

3377/SNV-PTĐKT ngày 04/9/2024 của Sở Nội vụ về việc triển khai thực hiện

Công văn số 1172/BTĐKT-P.II ngày 19/8/2024 của Ban Thi đua - Khen thưởng

Trung ương về việc trao đổi một số nội dung về công tác thi đua, khen thưởng;

Hướng dẫn số 3987/HD-UBND ngày 16/3/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh

Hòa về việc tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các cụm, khối thi đua thuộc

tỉnh Khánh Hòa; Quyết định số 44/2026/QĐ-UBND ngày 29/5/2026 của Ủy ban

nhân dân tỉnh Khánh Hòa ban hành Quy định đánh giá, xét công nhận hiệu quả áp

dụng, khả năng nhân rộng của sáng kiến; hiệu quả áp dụng, phạm vi ảnh hưởng của

đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học công nghệ trên địa bàn tỉnh

Khánh Hòa.

b) Về thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng thực hiện theo đúng quy định tại

Điều 84 của Luật Thi đua, khen thưởng; Công văn số 685/SNV-TĐKT ngày

23/7/2025 về việc hướng dẫn một số nội dung về công tác thi đua, khen thưởng.

Đồng thời, thực hiện nộp hồ sơ online toàn trình theo địa chỉ:

https://thiduakhenthuong.khanhhoa.gov.vn.

 c) Thời gian trình hồ sơ đề nghị khen thưởng cấp tỉnh, cấp Nhà nước thực

hiện theo quy định tại Điều 16 Quy chế thi đua, khen thưởng tỉnh ban hành kèm

theo Quyết định số 42/2025/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của UBND tỉnh Khánh

Hòa ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa (Viết tắt là Quyết

định số 42/QĐ-UBND)
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3. Đối với khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng

a) Tổ chức tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm học 2025 -

2026 trước ngày 05/9/2026. Nội dung Hội nghị tổng kết thực hiện theo Hướng dẫn

số 3987/HD-UBND ngày 16/3/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc

tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh Khánh

Hòa. 

b) Đối với các đơn vị thành viên khối thi đua các trường đại học, cao đẳng

Báo cáo Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm học 2025 -

2026 và chấm điểm thi đua (theo Phụ lục 2 đề cương báo cáo tổng kết đính kèm)

và gửi về Sở Nội vụ và đơn vị Trưởng khối tổng hợp theo kế hoạch hoạt động của

khối.

II. Sơ kết Phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm 2026

1. Đối với các đơn vị thành viên các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh (trừ Khối

thi đua các trường Đại học, Cao đẳng):

- Xây dựng nội dung sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng

đầu năm và triển khai nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2026.

- Báo cáo sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm và

phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 gửi về Sở Nội vụ (Cơ quan Thường

trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh) và Cụm trưởng, Khối trưởng trước ngày

15/6/2026 (theo Phụ lục 3 Đề cương Báo cáo sơ kết phong trào thi đua, công tác

khen thưởng của các đơn vị thành viên các cụm, khối thi đua).

2. Đối với Trưởng cụm, Trưởng khối thi đua thuộc tỉnh (trừ khối thi đua

các trường Đại học, Cao đẳng):

a) Tổ chức hội nghị sơ kết:

- Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu thi đua đã đăng ký đầu năm và

phương hướng triển khai công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng cuối năm để hoàn

thành các chỉ tiêu trong năm.

- Trao đổi nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng.

- Giao lưu, gặp gỡ, học tập các mô hình mới, các điển hình tiên tiến (nếu có).

-  Thành phần mời dự Hội nghị:

+ Thực hiện theo quy định tại khoản 2 Mục III Phần I tổ chức, nhiệm vụ và

hoạt động của cụm, khối thi đua; Tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của các

cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh Khánh Hòa ban hành kèm theo Hướng dẫn số

3987/HD-UBND ngày 16/3/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc tổ
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chức hoạt động và bình xét thi đua của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh Khánh

Hòa. - Thời gian họp sơ kết:

Trong tháng 6/2026 (Có lịch họp Sơ kết đính kèm). Nếu các cụm, khối thi

đua thay đổi lịch họp đề nghị có văn bản gửi về Sở Nội vụ để thống nhất và xếp

lịch vào thời gian phù hợp.

b) Tổng hợp báo cáo sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng

đầu năm và phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 của cụm, khối gửi về

Sở Nội vụ trước ngày 15/6/2026 Phụ lục 4 Đề cương Báo cáo sơ kết phong trào thi

đua, công tác khen thưởng của các các cụm, khối thi đua).

c) Đối với khối thi đua các đơn vị quân đội (khối 1, 2, 3): Chủ động thời gian

tổ chức hội nghị sơ kết trong tháng 6/2026. Trưởng khối thống nhất với các đơn vị

thành viên xây dựng nội dung, chương trình Hội nghị sơ kết và báo cáo về Sở Nội

vụ trước và sau Hội nghị 07 ngày.

Trên đây là nội dung hướng dẫn thực hiện sơ kết phong trào thi đua, công tác

khen thưởng 6 tháng đầu năm 2026 và tổng kết phong trào thi đua năm học 2025 -

2026 của ngành giáo dục và đào tạo tỉnh. Đề nghị Trưởng, Phó cụm, khối thi đua

thuộc tỉnh; các thành viên cụm, khối thi đua thuộc tỉnh tổ chức triển khai thực hiện.

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh đề nghị các đơn

vị, địa phương phản ánh về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh

xem xét, điều chỉnh kịp thời./.

Nơi nhận:
- Như trên (các đơn vị có VBĐT,

các đơn vị còn lại văn bản giấy);

- Các thành viên HĐTĐKT tỉnh;

- Giám đốc SNV (Báo cáo - VBĐT);

- UBND các xã, phường, đặc khu;

- Website của Sở Nội vụ;

- Lưu: VT, TĐKT, MY.

KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Trương Thanh Long
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LỊCH HỌP

SƠ KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026

(Kèm theo Công văn số:           /SNV-TĐKT ngày      /6/2026 của Sở Nội vụ)

Thời gian Buổi sáng Buổi chiều

Thứ ba

16/6/2026
Cụm Thi đua số 01

Khối thi đua

các doanh nghiệp (khối 1)

Thứ tư

17/6/2026

Cụm Thi đua số 02 Khối thi đua

các doanh nghiệp (khối 2)

Thứ năm

18/6/2026

Cụm Thi đua số 03 Khối thi đua các cơ quan tham

mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh

ủy và Mặt trận Tổ quốc

Thứ sáu

19/6/2026

Cụm Thi đua số 04 Khối thi đua

các doanh nghiệp (khối 3)

Thứ hai

22/6/2026

Khối thi đua các cơ quan

tham mưu, tổng hợp

Khối thi đua

các doanh nghiệp (khối 4)

Thứ ba

23/6/2026

Cụm Thi đua số 05 Khối thi đua

các sở quản lý nhà nước

Thứ tư

24/6/2026

Cụm Thi đua số 06 Khối thi đua

các viện, phân viện Trung ương

Thứ năm

25/6/2026

Cụm Thi đua số 07 Khối thi đua các đơn vị sự

nghiệp công lập

Thứ sáu

26/6/2026

Khối thi đua các ngân hàng

(khối 1)

Khối thi đua

các cơ quan nội chính

Thứ hai

29/6/2026

Khối thi đua các ngân hàng

(khối 2)

Khối thi đua

các cơ quan quản lý tài chính

CÁC PHỤ LỤC BÁO CÁO
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(Kèm theo Công văn số:         /SNV-TĐKT ngày     /6/2026 của Sở Nội vụ)

STT Phụ lục Tên phụ lục

1 Phụ lục 1

Đề cương Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác

khen thưởng năm học 2025 - 2026 của khối thi đua các

trường Đại học, Cao đẳng.

2 Phụ lục 2

Đề cương Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác

khen thưởng năm học 2025 - 2026 của các đơn vị thành

viên khối thi đua các trường Đại học, Cao đẳng.

3 Phụ lục 3

Đề cương Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác

thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm và phương

hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026.

4 Phụ lục 4

Đề cương Báo cáo sơ kết phong trào thi đua, công tác

khen thưởng 6 tháng đầu năm… của các cụm, khối thi đua

thuộc tỉnh Khánh Hòa.

Phụ lục 1
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ĐƠN VỊ CẤP TRÊN

TÊN KHỐI THI ĐUA

Số:  …/….

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

................., ngày        tháng     năm 2026

 (Đề cương) BÁO CÁO

Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm học 2025 - 2026

 và phướng hướng nhiệm vụ công tác năm học 2026 - 2027

PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2025 - 2026

I. HOẠT ĐỘNG CHUNG CỦA KHỐI

1. Đặc điểm, tình hình.

2. Thuận lợi, khó khăn.

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào thi đua,

công tác khen thưởng

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua:

- Về triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân

dân tỉnh, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua,

khen thưởng.

- Công tác xây dựng và ban hành văn bản về hoạt động của Cụm, Khối….

2. Tổng hợp kết quả thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học

2025 - 2026 của Khối (có Bảng tổng hợp chấm điểm các nội dung, tiêu chí thi đua

kèm theo)

3. Tổ chức các phong trào thi đua:

- Tổng hợp kết quả công tác triển khai, phát động phong trào thi đua, tổ chức

ký giao ước thi đua; xây dựng quy chế hoạt động, tiêu chí chấm điểm đánh giá thi

đua của khối.

- Tổng hợp kết quả nổi bật trong phong trào thi đua yêu nước, các đợt thi đua

do bộ, ngành, tỉnh phát động…(nếu có) 

- Tổng hợp công tác trao đổi, học tập kinh nghiệm hợp tác trong tổ chức các

phong trào thi đua yêu nước và thực hiện công tác khen thưởng giữa các đơn vị

thành viên trong khối.

4. Công tác khen thưởng

- Công tác phối hợp tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng

giữa các đơn vị thành viên trong khối thi đua.

- Biện pháp hoặc giải pháp thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng

công tác khen thưởng để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động trực tiếp

(nếu có).
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5. Công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình

tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới:

- Kết quả tổ chức, triển khai tuyên truyền gương điển hình tiên tiến trên địa

bàn tỉnh Khánh Hòa: Nêu rõ biện pháp, phương pháp tuyên truyền, phát hiện, nhân

rộng điển hình tiên tiến; số lượng các điển hình tiên tiến và các điển hình mới được

phát hiện ở các sở, ngành, đơn vị, địa phương.

- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các điển hình tiên tiến tiêu biểu

6. Đánh giá chung

a) Ưu điểm.

b) Tồn tại, hạn chế.

c) Nguyên nhân tồn tại, hạn chế.

d) Giải pháp khắc phục.

7. Kiến nghị và đề xuất

- Nêu đề xuất, kiến nghị đối với tỉnh trong việc chỉ đạo, điều hành triển khai

thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về công tác

thi đua, khen thưởng. 

- Kiến nghị đổi mới công tác thi đua, khen thưởng cho phù hợp với hoạt động

của các khối thi đua.

PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CỦA KHỐI

NĂM HỌC 2026 - 2027

I. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm của khối thi đua năm học 2026-

2027

II. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao chất lượng,

hiệu quả của phong trào thi đua.

Nơi nhận:

- Thành viên Hội đồng TĐKT tỉnh theo 

dõi Khối thi đua;

- Sở Nội vụ (b/c);

- Các thành viên trong Khối;

- …

- Lưu: VT.

TRƯỞNG KHỐI

 (Ký tên, đóng dấu)

Phụ lục 2
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ĐƠN VỊ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ

Số:  .../…

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

................, ngày        tháng     năm 2026

 (Đề cương) BÁO CÁO

Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm học 2025 - 2026 và

phướng hướng, nhiệm vụ công tác năm học 2026 - 2027

PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2025 - 2026

I. Đặc điểm, tình hình

1. Đặc điểm, tình hình.

2. Thuận lợi, khó khăn.

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào thi đua,

công tác khen thưởng

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua:

- Về triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân

tỉnh, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.

- Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền; sự phối hợp của

các đoàn thể trong tổ chức phong trào thi đua.

2. Kết quả thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2025-2026(Có

bảng chấm điểm kèm theo)

3. Tổ chức các phong trào thi đua:

- Kết quả công tác triển khai, phát động phong trào thi đua, tổ chức đăng ký

giao ước thi đua, đề ra nội dung tiêu chí thi đua, kiểm tra đôn đốc phong trào thi

đua; kết quả về phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, tôn vinh khen thưởng và nhân

rộng điển hình tiên tiến …..

- Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do bộ, ngành trung ương phát

động, hoặc do sở, ngành, đơn vị, địa phương phát động...(nếu có); nêu tên phong

trào, thời gian phát động, cách thức tổ chức thực hiện, kết quả của phong trào.

- Kết quả thực hiện phong trào thi đua riêng của đơn vị (nêu tên phong trào,

thời gian phát động, cách thức tổ chức thực hiện, kết quả của phong trào).

4. Công tác khen thưởng:

- Đánh giá chất lượng công tác khen thưởng

+ Công tác phối hợp thực hiện tổ chức phong trào thi đua và công tác khen

thưởng giữa các tổ chức đoàn thể và chính quyền các cấp.

+ Biện pháp hoặc giải pháp thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng
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công tác khen thưởng để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động trực tiếp

(nếu có).

- Thống kê các danh hiệu và hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền và đề

nghị cấp trên khen thưởng. 

5. Công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình

tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới:

- Kết quả tổ chức, triển khai tuyên truyền gương điển hình tiên tiến trên địa

bàn tỉnh Khánh Hòa: Nêu rõ biện pháp, phương pháp tuyên truyền, phát hiện, nhân

rộng điển hình tiên tiến; số lượng các điển hình tiên tiến và các điển hình mới được

phát hiện ở các sở, ngành, đơn vị, địa phương.

- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các điển hình tiên tiến tiêu biểu

6. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng:

- Kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng theo quy định hiện hành.

- Đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ tham mưu công tác thi đua, khen

thưởng; nêu rõ những mặt mạnh, những mặt hạn chế và nguyên nhân.

7. Sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng:

Tình hình sử dụng kinh phí thi đua, khen thưởng năm …, các khoản kinh phí

tổ chức các phong trào thi đua và khen thưởng.

8. Công tác kiểm tra, giám sát và tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công

tác thi đua, khen thưởng

9. Đánh giá chung

a) Ưu điểm.

- Những đổi mới trong công tác thi đua, khen thưởng;

- Tác động của các phong trào thi đua đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính

trị được giao.

b) Tồn tại, hạn chế.

c) Nguyên nhân tồn tại, hạn chế.

d) Giải pháp khắc phục.

10. Kiến nghị và đề xuất

- Nêu đề xuất, kiến nghị đối với tỉnh trong việc chỉ đạo, điều hành triển khai

thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước về công tác

thi đua, khen thưởng. 

- Kiến nghị đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian tới.
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PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM HỌC 2026- 2027

I. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm ….

(Về phát động phong trào thi đua và công tác khen thưởng; về công tác tổ

chức, bộ máy; các hoạt động khác….)

II. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao chất lượng,

hiệu quả của phong trào thi đua.

Nơi nhận:

- Thành viên Hội đồng TĐKT tỉnh theo 

dõi Khối thi đua;

- Sở Nội vụ (b/c);

- Trưởng Khối …;

- …

- Lưu: VT.

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký tên, đóng dấu)
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Phụ lục 3
ĐƠN VỊ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ

Số: …..../..

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

................., ngày      tháng   năm 2026

(Đề cương) BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, công tác khen thưởng

6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026

Phần I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH:

1. Đặc điểm, tình hình của cơ quan, đơn vị

2. Khó khăn, thuận lợi

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

PHONG TRÀO THI ĐUA, CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua:

- Về triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân

tỉnh, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng.

- Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền; sự phối hợp của

các đoàn thể trong tổ chức phong trào thi đua.

2. Kết quả thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 6 tháng đầu năm

3. Tổ chức các phong trào thi đua:

- Kết quả triển khai, phát động phong trào thi đua, tổ chức đăng ký giao ước

thi đua, đề ra nội dung tiêu chí thi đua, kiểm tra đôn đốc phong trào thi đua; kết quả

về phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, tôn vinh khen thưởng và nhân rộng điển

hình tiên tiến …..

- Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do bộ, ngành, tỉnh phát động, hoặc

do sở, ngành, đơn vị, địa phương phát động...(nếu có); nêu tên phong trào, thời

gian phát động, cách thức tổ chức thực hiện, kết quả của phong trào.

- Kết quả hoạt động cụm, khối thi đua thuộc sở, ngành, đơn vị, địa phương

(đánh giá nội dung, chất lượng hoạt động cụm, khối thi đua).

4. Công tác khen thưởng:

- Đánh giá chất lượng công tác khen thưởng

+ Công tác phối hợp thực hiện tổ chức phong trào thi đua và công tác khen

thưởng giữa các tổ chức đoàn thể và chính quyền các cấp.

+ Biện pháp hoặc giải pháp thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng

công tác khen thưởng để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với nông dân, công nhân, chiến

sỹ, người lao động trực tiếp (nếu có).

- Thống kê các danh hiệu và hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền và đề

nghị cấp trên khen thưởng. 

5. Công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình

tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới:
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- Kết quả tổ chức, triển khai tuyên truyền gương điển hình tiên tiến trên địa

bàn tỉnh Khánh Hòa: Nêu rõ biện pháp, phương pháp tuyên truyền, phát hiện, nhân

rộng điển hình tiên tiến; số lượng các điển hình tiên tiến và các điển hình mới được

phát hiện ở các sở, ngành, đơn vị, địa phương.

- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các điển hình tiên tiến tiêu biểu

6. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng:

- Kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng theo quy định hiện hành.

- Đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ tham mưu công tác thi đua, khen

thưởng; nêu rõ những mặt mạnh, những mặt hạn chế và nguyên nhân.

7. Sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng:

Tình hình sử dụng kinh phí thi đua, khen thưởng năm…, các khoản kinh phí

tổ chức các phong trào thi đua và khen thưởng.

8. Công tác kiểm tra, giám sát và tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công

tác thi đua, khen thưởng

9. Đánh giá chung

a) Ưu điểm.

- Những đổi mới trong công tác thi đua, khen thưởng;

- Tác động của các phong trào thi đua đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính

trị được giao.

b) Tồn tại, hạn chế.

c) Nguyên nhân tồn tại, hạn chế.

d) Giải pháp khắc phục.

10. Kiến nghị và đề xuất

- Nêu đề xuất, kiến nghị đối với tỉnh trong việc chỉ đạo, điều hành triển khai

thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước về công tác

thi đua, khen thưởng. 

- Kiến nghị đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian tới.

PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM ….

I. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm ….

(Về phát động phong trào thi đua và công tác khen thưởng; về công tác tổ

chức, bộ máy; các hoạt động khác….)

II. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao chất lượng,

hiệu quả của phong trào thi đua.

Nơi nhận:

- Thành viên Hội đồng TĐKT tỉnh theo 

dõi Cụm, Khối thi đua;

- Sở Nội vụ (b/c);

- Trưởng Cụm, Khối …;

- …

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký tên, đóng dấu)



       Phụ lục 4
ĐƠN VỊ CẤP TRÊN

TÊN CỤM, KHỐI

Số:  …/….

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

................., ngày        tháng     năm 2026

 (Đề cương) BÁO CÁO

Sơ kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng đầu năm

 và phướng hướng nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2026

PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM ….

I. HOẠT ĐỘNG CHUNG CỦA KHỐI/CỤM

1. Đặc điểm, tình hình.

2. Thuận lợi, khó khăn.

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào thi đua,

công tác khen thưởng

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua:

- Về triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân

dân tỉnh, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua,

khen thưởng.

- Công tác xây dựng và ban hành văn bản về hoạt động của cụm, khối….

2. Tổng hợp kết quả thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 6 tháng

đầu năm… của cụm, khối (có Bảng tổng hợp kèm theo)

3. Tổ chức các phong trào thi đua:

- Tổng hợp kết quả công tác triển khai, phát động phong trào thi đua, tổ

chức ký giao ước thi đua; xây dựng quy chế hoạt động, tiêu chí chấm điểm đánh

giá thi đua của cụm, khối.

- Tổng hợp kết quả nổi bật trong phong trào thi đua yêu nước, các đợt thi

đua do bộ, ngành, tỉnh phát động…(nếu có) 

- Tổng hợp công tác trao đổi, học tập kinh nghiệm hợp tác trong tổ chức

các phong trào thi đua yêu nước và thực hiện công tác khen thưởng giữa các đơn

vị thành viên trong cụm, khối.

4. Công tác khen thưởng

- Công tác phối hợp tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng

giữa các đơn vị thành viên trong cụm, khối thi đua.

- Biện pháp hoặc giải pháp thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng

công tác khen thưởng để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với nông dân, công nhân,

chiến sỹ, người lao động trực tiếp (nếu có).
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5. Công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển

hình tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới:

- Kết quả tổ chức, triển khai tuyên truyền gương điển hình tiên tiến trên địa

bàn tỉnh Khánh Hòa: Nêu rõ biện pháp, phương pháp tuyên truyền, phát hiện,

nhân rộng điển hình tiên tiến; số lượng các điển hình tiên tiến và các điển hình

mới được phát hiện ở các sở, ngành, đơn vị, địa phương.

- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các điển hình tiên tiến tiêu biểu

6. Đánh giá chung

a) Ưu điểm.

b) Tồn tại, hạn chế.

c) Nguyên nhân tồn tại, hạn chế.

d) Giải pháp khắc phục.

7. Kiến nghị và đề xuất

- Nêu đề xuất, kiến nghị đối với tỉnh trong việc chỉ đạo, điều hành triển

khai thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về

công tác thi đua, khen thưởng. 

- Kiến nghị đổi mới công tác thi đua, khen thưởng cho phù hợp với hoạt

động của các cụm, khối thi đua.

PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CỦA CỤM, KHỐI

6 THÁNG CUỐI NĂM 2026

I. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm của cụm, khối thi đua 6 tháng

cuối năm 2026

II. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao chất lượng,

hiệu quả của phong trào thi đua.

Nơi nhận:

- Thành viên Hội đồng TĐKT tỉnh theo 

dõi Cụm, Khối thi đua;

- Sở Nội vụ (b/c);

- Các thành viên cụm, khối thuộc;

- …

- Lưu: VT.

TRƯỞNG CỤM, KHỐI

 (Ký tên, đóng dấu)
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